
มาตรฐานภาระงานทางวชิาการของผูดํารงตําแหนงวชิาการ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
หลักการและเหตุผลในการพัฒนามาตรฐานภาระงานทางวิชาการ 

ตามท่ีเกณฑภาระงานที่ผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการใชมาเปนระยะเวลา 
๑ ปแลว และมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการดําเนินการปรับปรุงอีกคร้ังเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจของหนวยงานและมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประสานงานเกณฑ
ภาระงานบุคลากร เพ่ือติดตามและประเมินการใชเกณฑภาระงานโดยรับฟงขอเสนอแนะจากทุกหนวยงาน
แลวนํามาพิจารณาปรับปรุงเกณฑภาระงานบุคลากรใหม และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบ
ตอไปนั้น  

คณะกรรมการประสานงานเกณฑภาระงานบุคลากรไดติดตามทบทวนและประเมินการใชเกณฑ
ภาระงาน รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกหนวยงาน รวมท้ังประกาศของคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันการอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๑  คณะกรรมการฯ 
ไดจัดประชุมประชุม ๔ ครั้ง เพ่ือพิจารณาพัฒนาเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหเหมาะสม สอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย        

คณะกรรมการฯ ไดพัฒนาเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรตําแหนงวิชาการ   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒเรียบรอยแลว และใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบ       
๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ และครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๒ เมื่อวันท่ี ๘ กันยายน 
๒๕๕๒  และเสนอเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากร ตําแหนงวิชาการ เพ่ือขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามหนังสือท่ี ศธ ๐๕๑๙.๑.๐๒/๙๒๘ ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๒     
โดยนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบอีกคร้ังหนึ่งในครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓         
เมื่อวันอังคารท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๓ และสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓        
เมื่อวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓  และคณะกรรมการฯไดปรับปรุงตามมติของสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 
จึงขอประกาศใชมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ดํารงตําแหนงวิชาการต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม          
พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

 
 



๒ 
 

ปรับปรุงเม่ือวันที่ ๒๖ พ.ค. ๕๓ 

หลักการและเหตุผล 
 ดวย ก.ม. ไดมีหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ท่ี ทม ๐๒๐๒/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๒ เรื่อง
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาตราจารย และศาสตราจารย 
เพ่ือใหมหาวิทยาลัยทราบและถือปฏิบัติ พรอมกับใหมหาวิทยาลัยดําเนินการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา
ในฐานะผูดํารงตําแหนงวิชาการในมหาวทิยาลัย   ในการนี้มหาวิทยาลัยไดรายงานไปยัง ก.ม. โดยหนังสือ    
ท่ี ศธ ๐๕๑๙.๑.๐๓/๕๓๗๓ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
ภาระงานทางวิชาการ วาหนวยงานทุกสวนของมหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติงานโดย
คิดกรอบภาระงานดานตาง ๆ ทุกดานของผูดํารงตําแหนงวิชาการมาใชปฏิบัติการประเมินเพ่ือกระตุนการ
ทํางาน และใชเปนเกณฑในการพิจารณาความดีความชอบการขึ้นเงินเดือนประจําปต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๔๔-
๒๕๔๖    ปจจุบันการเปล่ียนแปลงในปจจัยและสภาวการณมีผลตอการบริหารผลงานของมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม อันไดแก กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งพัฒนาใหมีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเปน ๔ กลุม ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
การกํากับนโยบายของมหาวิทยาลัยควบคูไปกับการประเมินมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับกลุม
อุดมศึกษาท่ีมีพันธกิจตางกัน โดยที่ทุกกลุมยังมีพันธกิจท้ังส่ีของอุดมศึกษา คือ สอน วิจัย บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีบริบทและเปาหมายสอดคลองกับพันธกิจ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๑  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย มาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาตราจารย และศาสตราจารย และการ
รับรองการปฏิบัติงานจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ (ก.พ.ร.)  นอกจากนี้เกณฑภาระ
งานท่ีหนวยงานจัดทําขึ้นมามีความหลากหลายและไมสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติอาจารยผูสอนได  และในปการศึกษา ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา
ใหทุกหลักสูตรเปนภาคปกติ รวมท้ังมีการกําหนดใหจายคาสอนเกินเกณฑภาระงานสอนขั้นต่ํา ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรใหมีการจัดทํามาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยมีเหตุผลดังนี้ 

๑. เพ่ือใหมีมาตรฐานภาระงานทางวิชาการในการผลักดันภาระงานดานตาง ๆ ใหเปนไปตาม 
พันธกิจและเปาหมายของหนวยงานและมหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ ในเรื่องการจัดสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

๒. เพ่ือใหมีมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของภาระงานดานตาง ๆ ประกอบการวิเคราะห
อัตรากําลังของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 

๓. เพ่ือกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั้นต่ําในผูดํารงตําแหนงวิชาการในมหาวิทยาลัย
เพ่ือใชกําหนดเกณฑภาระงานขั้นต่ําในการคิดคาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน  

 



๓ 
 

ปรับปรุงเม่ือวันที่ ๒๖ พ.ค. ๕๓ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหมีมาตรฐานกลางในการขับเคล่ือนภาระงานดานตาง ๆ ใหเปนไปตามพันธกิจและ

เปาหมายของหนวยงานและของมหาวิทยาลัย  
๒. เพ่ือใชในการจัดสัดสวนภาระงานของหนวยงานใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเตรียมการเปนมหาวิทยาลัยในกลุม ๑ ท่ีเนน
วิจัยและบัณฑิตศึกษา 

๓. เพ่ือเปนแนวทางในการมอบหมายภาระงานรายบุคคลใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมาย
ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย ตามท่ีไดสัญญาการรับรองปฏิบัติราชการกับคณะกรรมการ
พัฒนาระบบขาราชการ (ก.พ.ร.) 

๔. เพ่ือใชเปนสวนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
และ/หรือเงินรางวัลประจําป ของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 

๕. เพ่ือกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั้นต่ําในการคิดคาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน
สอน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
 
ระยะเวลาในการใชมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๑  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 มาตรฐานภาระงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑  ท่ีผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการใชเปนระยะเวลาประมาณ ๑ ป แลวจัดใหมีการดําเนินการปรับปรุงอีกครั้งเพ่ือใหเกิดความ
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน และมหาวิทยาลัย พรอมท้ังใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินการใชเกณฑภาระงานเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ พิจารณาปรับปรุง และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบ 
  

 
      หลักการคิดภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการ มีดังตอไปน้ี 

๑. ควรปฏิบัติงานใหครบทุกภารกิจของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 
๒. ควรปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
๓. มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการในหนวยงาน 

คิดกรอบภาระงาน (Work Load) ใหมีชั่วโมงปฏิบัติงานเทากับ  
๓๕ หนวยภาระงาน/สัปดาห/คน (๑ หนวยภาระงานเทียบเคียง ๑ ชั่วโมงทําการ)  

๔. หนวยงานตองกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการรวมของหนวยงานใหสอดคลอง
กับเปาหมายของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

๕. ภาระงานสอน ( Teaching Load)  ๑ หนวยชั่วโมง ตองมีเวลาไมนอยกวา ๕๐ นาที 
(ท่ีมา : ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกิน
ภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑)  

๖. หนวยกิต หมายถึง หนวยกิตในระบบทวิภาค  
๗. ผูดํารงตําแหนงวิชาการ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาตราจารย และศาสตราจารย 
 



๔ 
 

ปรับปรุงเม่ือวันที่ ๒๖ พ.ค. ๕๓ 

หลักเบื้องตนในการคิดมาตรฐานภาระงานทางวชิาการของผูดํารงตําแหนงวชิาการ  
 

๑. หลักเกณฑท่ัวไปในการบันทึกภาระงาน 
๑.๑  ภาระงานทางวิชาการท่ีจะบันทึกขอมูล แบงเปน ๕ ดาน ไดแก 

๑.๑.๑  ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต 
๑.๑.๒  ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ 
๑.๑.๓  ภาระงานดานการบริการวิชาการ 
๑.๑.๔  ภาระงานดานการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
๑.๑.๕  ภาระงานดานการบริหารและกรรมการอ่ืน ๆ 

๑.๒ ในแตละรอบของการบันทึกภาระงานทางวิชาการ  ภาระงานดานการสอนท่ีเกี่ยวเน่ืองกับหนวยกิตให
คิดระยะเวลาเปน ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา สําหรับภาระงานดานการวิจัยฯ การบริการวิชาการ 
การทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ และการบริหารฯ ใหคิดระยะเวลาเปน ๒๖ สัปดาห (ครึ่งป)  

 
๒. มาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั้นตํ่า  

๒.๑  กําหนดให มาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั้นต่ําของผูดํารงตําแหนงวิชาการ เทียบเทากับ  
 ๓๕ หนวยภาระงานตอสัปดาห  
๒.๒ ผูดํารงตําแหนงวิชาการทุกคนตองปฏิบัติภาระงานหลักขั้นต่ํา ๓ ดาน ไดแก  

๑) ภาระงานดานการสอน/พัฒนานิสิต  
๒) ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ  
๓) ภาระงานดานการบริการวิชาการ  

๒.๓ ผูดํารงตําแหนงวิชาการตองปฏิบัติงานในทุกภารกิจใหบรรลุวัตถุประสงคและตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย  

 
๓. ภาระงานทางวิชาการรวมของแตละคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก/ศูนย/หนวยงานอื่นท่ีเทียบเทาคณะ 

ในการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดอยูในกลุมท่ี ๑ ท่ีเนนวิจัยและ
บัณฑิตศึกษา  จึงไดกําหนดสัดสวนน้ําหนักของภาระงานแตละดานของหนวยงานเพ่ือใหเปนไปตาม  
พันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๑. คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงานอื่นท่ีเทียบเทาคณะท่ีมีภาระงานหลักดาน  
การผลิตบัณฑิต  

- สอนและพัฒนานิสิต   ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
- วิจัย     ไมนอยกวารอยละ ๒๐  
- บริการวิชาการและอื่นๆ  ไมนอยกวารอยละ ๒๐  

๒. สถาบันและสํานักท่ีเทียบเทาคณะ ท่ีมีภาระงานหลักดานการวิจัย 
- วิจัย     ไมนอยกวารอยละ ๕๐  
- สอนและพัฒนานิสิต   ไมนอยกวารอยละ ๒๐  
- บริการวิชาการและอื่นๆ  ไมนอยกวารอยละ ๒๐ 

๓. สถาบันและสํานักท่ีเทียบเทาคณะ ท่ีมีภาระงานหลักดานการบริการวิชาการ 
-  บริการวิชาการ    ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
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- สอนและพัฒนานิสิต   ไมนอยกวารอยละ ๒๐  
- วิจัยและอื่นๆ    ไมนอยกวารอยละ ๒๐  

ซึ่งเมื่อรวมกันไดรอยละ ๙๐ สวนท่ีเหลืออีกรอยละ ๑๐ ใหเปนภาระงานอื่นๆเพ่ิมเติมจนครบ ๑๐๐ 
 

การกําหนดภาระงานของผูดํารงตําแหนงวิชาการ เปนกลุม    
๔.๑  เนื่องจากคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานอื่นท่ีเทียบเทาคณะมีความแตกตางกัน

ในพันธกิจและเปาหมาย มหาวทิยาลัยจึงไดจัดกลุมผูดํารงตําแหนงวิชาการ โดยกําหนดเกณฑ
ภาระงานทางวิชาการขั้นต่ําของภาระงานหลัก ๓ ดาน ใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของ
แตละหนวยงาน ดังนี้ 

 
๔.๑.๑  กลุมท่ี ๑ กลุมผูดํารงตําแหนงวิชาการในหนวยงานท่ีมีภาระงานหลักดานการผลิต

บัณฑิต 
 กาํหนดสัดสวนภาระงานดังนี้ 

-  ภาระงานดานการสอน / พัฒนานิสิต ไมนอยกวา ๑๘ หนวยภาระงานตอสัปดาห และ 
-  ภาระงานดานการวิจัย ฯ และภาระงานดานการบริการวิชาการ ไมนอยกวา ๗ หนวย
ภาระงานตอสัปดาห 

และเลือกทําภาระงานขางตนหรือภาระงานอื่นอีก จนไดหนวยภาระงานรวมไมนอยกวา 
๓๕ หนวยภาระงาน/สัปดาห 
 

๔.๑.๒  กลุมท่ี ๒ กลุมผูดํารงตําแหนงวชิาการในหนวยงานท่ีมีภาระงานหลักดานการวิจัย  
กําหนดสัดสวนภาระงานดังนี้ 
- ภาระงานดานการวิจัย ฯ ไมนอยกวา ๑๘ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
-  ภาระงานดานการสอน / พัฒนานิสิต และภาระงานดานการบริการวิชาการ ไมนอยกวา 

๗ หนวยภาระงานตอสัปดาห  
และเลือกทําภาระงานขางตนหรือภาระงานอื่นอีก จนไดหนวยภาระงานรวมไมนอยกวา 
๓๕ หนวยภาระงาน/สัปดาห 

 
๔.๑.๓ กลุมท่ี ๓ กลุมผูดํารงตําแหนงวิชาการในหนวยงานท่ีมีภาระงานหลักดานการบริการ

วิชาการ กําหนดสัดสวนภาระงานดังนี้ 
- ภาระงานดานการบริการวิชาการ ไมนอยกวา ๑๘ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
-  ภาระงานดานการสอน / พัฒนานิสิต และภาระงานดานวิจัยฯ ไมนอยกวา ๗ หนวย

ภาระงานตอสัปดาห  
และเลือกทําภาระงานขางตนหรือภาระงานอื่นอีก จนไดหนวยภาระงานรวมไมนอยกวา 
๓๕ หนวยภาระงาน/สัปดาห 

 
 ขอกําหนดเพิ่มเติมของเกณฑภาระงานหลัก ๓ ดาน มีดังน้ี 
- ภาระงานดานการสอน / พัฒนานิสิต ใหนับครอบคลุมภาระงานปริญญานิพนธและสารนิพนธ 
ท้ังนี้ผูดํารงตําแหนงวิชาการจะตองมีภาระงานสอนนิสิตโดยตรงไมนอยกวา ๖ หนวยภาระงานตอ
สัปดาห 
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   หมายเหตุ:  งานสอนนิสิตโดยตรง หมายถึง การสอนนิสิตในช้ันเรียนหรือการสอนดวยวิธีการอื่นท่ี 
คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงานอื่นท่ีเทียบเทาคณะ ท่ีกําหนดขึ้นตาม
ลักษณะเฉพาะของแตละสาขาวิชา 

-  ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรคและผลงานทางวิชาการบนฐานงานวิจัย จะตองมี
งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่องใน ๒ ป 

-  ภาระงานดานการบริการวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติภารกิจดานงานบริการวิชาการตาม
สาขาวิชาท่ีสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน และไดรับการมอบหมาย / อนุมัติจากหนวยงาน 
ตนสังกัด/มหาวิทยาลัย 

๔.๑.๔ กลุมท่ี ๔ กลุมผูดํารงตําแหนงวิชาการที่ดํารงตําแหนงบริหารหรือหัวหนาหนวยงาน
ท่ีมีระเบียบเฉพาะ 
- หมายถึง ผู ดํารงตําแหนงวิชาการท่ีทําหนาท่ีเปนผูบริหารระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัย ท่ีตองปฏิบัติงานบริหารเต็มเวลา และผูดํารงตําแหนงวิชาการท่ีทําหนาท่ี
เปนผูบริหารระดับภาควิชาหรือผูบริหารอ่ืนๆ หรือหัวหนาหนวยงานที่มีระเบียบ
เฉพาะท่ีสามารถเลือกปฏิบัติภาระงานดานการสอน วิจัย หรือบริการวิชาการเพ่ิม 

- กลุมผูดํารงตําแหนงวิชาการท่ีดํารงตําแหนงบริหารเต็มเวลาสามารถปฏิบัติงานดานการ 
    สอนไดไมเกิน ๓ หนวยกิต   
 

ในการกําหนดสัดสวนภาระงานรายบุคคลจะตองคํานึงถึงภารกิจท่ีคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 
ศูนย  ภาควิชา / สาขาวิชารับผิดชอบดวย โดยกําหนดใหสอดคลองกับภารกิจโดยรวมของภาควิชา และ
อาจแตกตางจากที่กําหนดไวได ท้ังนี้ใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน สํานัก ศูนย  หรือหนวยงานอื่นท่ีเทียบเทาคณะ  
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การจําแนกประเภทของภาระงาน 
 

ลําดับ ประเภทภาระงาน หนา 

๑ ภาระงานดานการสอน / พัฒนานิสิต  
 ๑.๑  การสอนบรรยาย ๘ 
 ๑.๒  การสอนในรูปแบบที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๐ 
 ๑.๓  การสอนปฏิบัติการ ๑๑ 
 ๑.๔  วิชาฝกงาน/นิเทศงานนิสิต ๑๓ 
 ๑.๕  วิชาสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง ๑๓ 
 ๑.๖  วิชาโครงการ/โครงการวิจัย/ปญหาพิเศษ/ศิลปนิพนธ/ภาคนิพนธ (Term paper) ๑๔ 
 ๑.๗  ภาระงานปริญญานิพนธและสารนิพนธ ๑๔ 
 ๑.๘  ภาระงานพัฒนานิสิต  ๑๖ 
 ๑.๙  ภาระงานสนับสนุนงานสอน ๑๖ 
๒ ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ  
 ๒.๑  งานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการ ๑๘ 
 ๒.๒  ผลงานทางวิชาการ ๒๑ 
๓ ภาระงานดานการบริการวิชาการ  
 ๓.๑  การเปนวิทยากร ๒๔ 
 ๓.๒  การเปนคณะกรรมการใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ๒๕ 
 ๓.๓  การจัดทําเผยแพรบทความทางวิชาการในลักษณะอื่น ๒๕ 
 ๓.๔  การจัดประชุม อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ และนิทรรศการทางวิชาการ ๒๖ 
 ๓.๕  การใหบริการวิชาการในฐานะผูเชี่ยวชาญ ๒๗ 
 ๓.๖  การใหบริการทางวิชาชีพ ๒๘ 
๔ ภาระงานดานการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ๒๘ 

๕ ภาระงานดานการบริหาร  
 ๕.๑  ภาระงานของผูบริหาร ๒๙ 
 ๕.๒  ภาระงานในตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ๒๙ 
 ๕.๓  ภาระงานคณะกรรมการและอื่น ๆ ๓๐ 
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รายละเอียดการคิดภาระงานแตละดาน 
๑. ภาระงานดานการสอน / พัฒนานิสิต (ตอภาคการศึกษา) 
- ภาระงานดานการสอนในทุกรูปแบบตองเนนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหคิด

รวมการสอนทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและครอบคลุมการสอนทุกประเภท ในท่ีนี้จําแนกลักษณะการ
สอนเปนการสอนบรรยาย  การสอนท่ีมีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สอนปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ  สอนภาคปฏิบัติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  การควบคุมปริญญานิพนธ/สารนิพนธ/วิชา
สัมมนา/โครงการ/ปญหาพิเศษ  นิเทศงาน คุมนิสิตฝกงาน  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการสอน
นิสิต 

- การบันทึกภาระงานสอนใหยึดตามตารางสอนและลักษณะการสอนที่กําหนดไวในคูมือการสอน/
หลักสูตรเปนหลัก 

- ภาระงานดานการสอนจะเพิ่มขึ้นตามจํานวนผูเรียน โดยกําหนดจํานวนผูเรียนในชั้นเรียนมาตรฐาน ดังนี้ 
ระดับการศึกษา จํานวนผูเรียน 

ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา ๒๐-๕๐ คน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

< ๒๐ คน 
บัณฑิตศึกษา 

ท้ังนี้การกําหนดขนาดชั้นเรียนมาตรฐานเปนไปเพ่ือการคํานวณภาระงานการสอนที่เพ่ิมขึ้น ซึ่ง
ครอบคลุมตั้งแตการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการ
รายงานลําดับขั้น 

- การสอนรายวิชาท่ีจะนํามาคํานวณภาระงานไดนั้น ตองเปนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ/สถาบันสมทบที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรของสถาบันอื่นท่ี
มหาวิทยาลัยมีความรวมมืออยางเปนทางการ รวมถึงหลักสูตรประจําทางวิชาชีพของคณะท่ีไดรับการ
รับรองจากสภาวิชาชีพตามกฎหมายและสามารถนําไปปรับวุฒิเพ่ิมขึ้นได   ท้ังนี้ผูสอนจะตองไมไดรับ
คาตอบแทนการสอนจากหลักสูตรดังกลาว 

- การบันทึกภาระงานดานการสอน แบงออกเปนงานตางๆ ดังนี้ 
๑.๑ การสอนบรรยาย  หมายถึง  การสอนท่ีอาจารยประจําไปบรรยายหรือสอนนิสิตในหองเรียนดวย
การใชส่ือตางๆ และงานเตรียมเน้ือหาการสอนและส่ือตาง ๆ ท่ีนําไปสอน  
      ระดับปริญญาตรีหรือระดับตํ่ากวา (อนุปริญญา) 

ก. การสอนบรรยายและขนาดชั้นเรียน กําหนดให คณะกรรมการประจําหนวยงานเปนผูพิจารณา
ขนาดชั้นเรียนตามความเหมาะสมของสาขาวิชา และหากเปนการเรยีนการสอนนอกเวลา
ราชการใหเพ่ิมภาระงานไดอีก ๑ หนวยภาระงานตอสัปดาหตอหนวยกิต 

ข. ขนาดชั้นเรียน 
- ขนาดชั้นเรียนท่ีมีนิสิตนอยกวา ๒๐ คน 

การสอนเปนครั้งแรก การสอน ๑ หนวยกิต คิดเปนภาระงานได ๒ หนวยภาระงาน
ตอสัปดาห โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การ
ตรวจงาน การออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงาน
ลําดับขั้น 

การสอนซ้ําคร้ังตอไป การสอน ๑ หนวยกิต คิดเปนภาระงานได ๑ หนวยภาระงาน
ตอสัปดาห 

(การสอนซ้ํา หมายถึง การมีการเรียนการสอนหลายกลุมในภาคการศึกษาเดียวกัน) 
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-  ขนาดชั้นเรียนท่ีมีนิสิต ๒๐-๕๐ คน   
การสอนเปนครั้งแรก การสอน ๑ หนวยกิต คิดเปนภาระงานได ๓ หนวยภาระงาน

ตอสัปดาห โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การ
ตรวจงาน การออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงาน
ลําดับขั้น 

การสอนซ้ําคร้ังตอไป การสอน ๑ หนวยกิต คิดเปนภาระงานได ๒ หนวยภาระงาน
ตอสัปดาห 

(การสอนซ้ําหมายถึงการมีการเรียนการสอนหลายกลุมในภาคการศึกษาเดียวกัน) 
- ขนาดชั้นเรียนท่ีมีนิสิตมากกวา ๕๐ คน และมีการมอบหมายงาน การตรวจรายงาน  
ใหคิดภาระงานเพ่ิมขึ้นไดตามสัดสวนนิสิตท่ีลงทะเบียนจริง โดยใหคิดในสัดสวน ๑ หนวย
ภาระงานตอนิสิตท่ีเพ่ิมขึ้นทุก ๕๐ คนและคิดไดสูงสุดไมเกิน ๖ หนวยภาระงานตอสัปดาห     

 การสอนคร้ังแรก  การสอน ๑ หนวยกิต คิดเปนภาระงานไดเทากับ  
   ๓ + (จํานวนผูเรียน – ๕๐)/๕๐ หนวยภาระงานตอสัปดาห     

  การสอนซ้ําคร้ังตอไป การสอน ๑ หนวยกิต คิดเปนภาระงานไดเทากับ 
   ๒ + (จํานวนผูเรียน – ๕๐)/๕๐ หนวยภาระงานตอสัปดาห 

ค. การสอนบรรยายนอกเขตที่ต้ัง (ประสานมิตร กรุงเทพมหานครหรือ องครักษ จังหวัด
นครนายก) กําหนดใหคิดภาระงานเดินทางเพ่ิมได  ๓ หนวยภาระงานตอครั้ง จังหวัดสระแกว 
กําหนดใหคิดภาระงานเดินทางเพิ่มได  ๕ หนวยภาระงานตอคร้ัง  จังหวัดอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย
จัดการเรียนการสอนที่ใชเวลามากกวานี้ใหพิจารณาเปนเบ้ียเล้ียงการเดินทาง 

ง. การสอนบรรยายเปนภาษาตางประเทศ ตองไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา/สาขาวิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัย โดยเปนความยินยอมพรอมใจของผูสอน และใหพิจารณาความพรอมของ
ผูเรียนดวย  รวมท้ังตองมีการประกาศใหผูเรียนทราบลวงหนากอนการลงทะเบียนเรียน โดย
สอนเปนภาษาตางประเทศทั้งรายวิชาตลอดภาคการศึกษา กําหนดใหคิดภาระงานเพ่ิมขึ้น
รอยละ ๕๐ ท้ังนี้ไมรวมการสอนรายวิชาทักษะภาษาอังกฤษที่ตองสอนเปนภาษาอังกฤษ   
การสอนหลักสูตรนานาชาติ (โครงการปกติ) และการสอนโครงการพิเศษท่ีสอนเปน
ภาษาตางประเทศ และอาจารยประจําท่ีไดรับการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนในกรณีตองสอน
เปนภาษาตางประเทศแลวจะนับภาระงานเพ่ิมไมได นอกจากนี้การสอนรายวิชาภาษาอื่น ๆ  
ท่ีตองสอนดวยภาษานั้น ๆ ก็ไมนับอยูในกรณีเชนกัน 
 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตศึกษา 
ก. การสอนบรรยายและขนาดชั้นเรียน 
      กําหนดให    

- ขนาดชั้นเรียนท่ีมีนิสิตนอยกวาหรือเทากบั ๒๐ คน 
การสอนคร้ังแรก การสอน ๑ หนวยกิต คิดให ๔ หนวยภาระงานตอสัปดาห โดย

ประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การออก
ขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 

การสอนซ้ําคร้ังตอไป  การสอน ๑ หนวยกิต คิดให ๓ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
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 - ขนาดชั้นเรียนท่ีมีนิสิตมากกวา ๒๐ คน และมีการมอบหมายงาน การตรวจรายงาน 
ใหคิดภาระงานเพ่ิมขึ้นไดตามสัดสวนนิสิตท่ีลงทะเบียนจริง โดยใหคิดในสัดสวน ๑ หนวย
ภาระงานตอตอสัปดาหตอนิสิตท่ีเพ่ิมขึ้นทุก ๒๐ คน และคิดไดสูงสุดไมเกิน ๖ หนวย
ภาระงานตอสัปดาห 
การสอนคร้ังแรก การสอน ๑ หนวยกิต คิดใหเทากับ  

    ๔ + (จํานวนผูเรียน – ๒๐)/๒๐ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
    การสอนซ้ําคร้ังตอไป การสอน ๑ หนวยกิต คิดใหเทากับ 
     ๓ + (จํานวนผูเรียน – ๒๐)/๒๐ หนวยภาระงานตอสัปดาห 

ข. การสอนบรรยายนอกเขตที่ต้ัง (ประสานมิตร  องครักษ  สระแกว) กําหนดใหคิดภาระงาน 
เดินทางไดเชนเดียวกับระดับปริญญาตรี             

ค. การสอนบรรยายเปนภาษาตางประเทศมีหลักเกณฑเชนเดียวกับระดับปริญญาตรี โดย
กําหนดใหคิดภาระงานเพิ่มขึ้นรอยละ ๓๐  

หมายเหตุ   
- กรณีท่ีรายวิชาใดมีผูสอนมากกวาหนึ่งคนใหคํานวณภาระงานตามสัดสวนจํานวนชั่วโมงที่ผูสอน

ไดทําการสอนจริงตอจํานวนชั่วโมงสอนโดยรวมทั้งหมดของรายวิชานั้น  
 

๑.๒ การสอนในรูปแบบท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ความหมาย   การสอนท่ีมีกระบวนการมุงพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตและ

ทักษะสังคม รูปแบบที่ใช ไดแก การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based 
learning, PBL) การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) การเรียนรูท่ีเนนการ
วิจัยเพ่ือสรางองคความรู (Research-based learning) เปนตน การคิดภาระงานให
คิดเทากันทุกระดับการศึกษา 

กําหนดให   อาจารยท่ีเปนผูคุม/นํากลุม (facilitator):  
- การคุมกลุมครัง้แรก  ๑ หนวยกิต คิดให ๓ หนวยภาระงานตอสัปดาหโดย

ประกอบดวยการเตรียมสอน สอน(คุมกลุม) ออกขอสอบ 
ตรวจขอสอบ  และรายงานคะแนน/ลําดับขั้น 

- การคุมกลุมซ้ําคร้ังตอไป  ๑ หนวยกิต คิดให ๒ หนวยภาระงานตอสัปดาห  
 
  อาจารยท่ีเปนผูใหขอมูล (resource person): 

- การใหขอมูล  ๑ หนวยกิต คิดให ๑ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
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๑.๓ การสอนปฏิบัติการ  
ความหมาย การสอนท่ีผูสอนไปควบคุมและสอนนิสิตในหองปฏิบัติการ สอนหัตถการ สอนปฏิบัติ

ทางคลินิกและพลศึกษา การคิดภาระงานใหคิดเทากันทุกระดับการศึกษา 
ก. การสอนปฏิบัติการ/คุมหองปฏิบัติการ  

กําหนดให   อาจารยผูสอนหลัก   
การสอนคร้ังแรก  ๒-๓ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา 1 หนวยกิต) คิดหนวยชั่วโมง

แรกใหได ๒ หนวยภาระงาน หนวยชั่วโมงถัดไปให ๑ หนวย
ภาระงาน รวมได ๓ หรือ ๔ หนวยภาระงานตอสัปดาห
ตามลําดับ  

    โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน  
การออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 

การสอนซ้ําคร้ังตอไป คิดให ๒.๕ หรือ ๓.๕ หนวยภาระงานตอคร้ังตามลําดับ 
(หมายเหตุ หนวยชั่วโมงแรกให ๑.๕ หนวยภาระงาน หนวย
ชั่วโมงถัดไปให ๑ หนวยภาระงาน) 

 
        อาจารยผูชวย 

การสอน ๒-๓ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา ๑ หนวยกิต) คิดหนวยชั่วโมงละ ๑ หนวยภาระงาน 
รวมได ๒ หรือ ๓ หนวยภาระงานตอสัปดาหตามลําดับ 
โดยกําหนดไวในตารางสอน และมีการมอบหมายภาระหนาท่ี
ใหชัดเจน  
              

ข. การสอนปฏิบัติการ/คุมหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรชีวภาพ/เทคนิคเฉพาะสาขา  
กําหนดให   อาจารยผูสอนหลัก 

การสอนคร้ังแรก ๒-๓ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา ๑ หนวยกิต) คิดหนวยชั่วโมง
แรกได ๒.๕ หนวยภาระงาน หนวยชั่วโมงถัดไปได ๑.๕ 
หนวยภาระงาน รวมได ๔ หรือ ๕ หนวยภาระงานตอสัปดาห
ตามลําดับ โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การ
ตรวจงาน การออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงาน
ลําดับขั้น 

การสอนซ้ําคร้ังตอไปคิดให ๓ หรือ ๔ หนวยภาระงานตอครั้งตามลําดับ  
         (หมายเหตุ หนวยชั่วโมงแรกให ๒ หนวยภาระงาน หนวย

ชั่วโมงถัดไปให ๑ ภาระงาน) 
 

อาจารยผูชวย 
การสอน ๒-๓ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา ๑ หนวยกิต) คิดหนวยชั่วโมงละ ๑ หนวย

ภาระงาน รวมได ๒ หรือ ๓ หนวยภาระงานตอสัปดาห
ตามลําดับ 
โดยกําหนดไวในตารางสอน และมีการมอบหมายภาระหนาท่ี
ใหชัดเจน  



๑๒ 
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ค. การสอนปฏิบัติทางคลินิก  
กําหนดให   อาจารยผูสอนหลัก 

การสอนคร้ังแรก ๑-๔ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา ๑ หนวยกิต) คิดเปนภาระงาน
หนวยชั่วโมงแรกได ๓ หนวยภาระงาน หนวยชั่วโมงถัดไปได 
๒ หนวยภาระงาน รวมได ๓ หรือ ๕ หรือ ๗ หรือ ๙ หนวย
ภาระงานตอสัปดาหตามลําดับ  

โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การ
ออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 

การสอนซ้ําคร้ังตอไปคิดให ๒ หรือ ๔ หรือ ๖ หรือ ๘ หนวยภาระงานตอคร้ัง
ตามลําดับ (หมายเหตุ หนวยชั่วโมงแรกให ๒ หนวยภาระงาน 
หนวยชั่วโมงถัดไปให ๑ หนวยภาระงาน) 

 
อาจารยผูชวย 
การสอน ๔ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา ๑ หนวยกิต) คิดหนวยชั่วโมงละ             

๑  หนวยภาระงาน รวมได ๔ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
โดยกําหนดไวในตารางสอน และมีการมอบหมายภาระหนาท่ี
ใหชัดเจน  

 
ง. การสอนวิชาพลศึกษาปฏิบัติ  

กําหนดให   อาจารยผูสอนหลัก 
การสอนคร้ังแรก ๒-๓ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา ๑ หนวยกิต) คิดหนวยชั่วโมง

แรกได ๒.๕ หนวยภาระงาน หนวยชั่วโมงถัดไปได ๑.๕ 
หนวยภาระงาน รวมได ๔ หรอื ๕ หนวยภาระงานตอสัปดาห
ตามลําดับ  
โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน   
การออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 

การสอนซ้ําคร้ังตอไปคิดให ๓ หรือ ๔ หนวยภาระงานตอคร้ังตามลําดับ  
(หมายเหต ุ หนวยชั่วโมงแรกให ๒ หนวยภาระงาน       
หนวยชั่วโมงถัดไปให ๑ หนวยภาระงาน) 

อาจารยผูชวย 
การสอน ๒-๓ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา ๑ หนวยกิต) คิดหนวยชั่วโมงละ ๑   

หนวยภาระงาน รวมได ๒ หรอื ๓ หนวยภาระงานตอสัปดาห
ตามลําดับ 
โดยกําหนดไวในตารางสอน และมีการมอบหมายภาระหนาท่ี
ใหชัดเจน  

 
จ. การนิเทศการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การสอน ๔ หนวยชั่วโมง (เทียบเทา ๒ หนวยกิต) คิดหนวยชั่วโมงละ ๑ หนวย
ภาระงาน รวมได ๔ หนวยภาระงานตอสัปดาห 



๑๓ 
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หมายเหต ุ วิชาละ ๖ หนวยกิต ตอ ๑ ภาคการศึกษา (มีอาจารยรวมสอน      
๓ ฝาย ๆ ละ ๒ หนวยกิต) ท้ังนี้รวมภาระงานในการเดินทางแลว 

 
ฉ. การเดินทางไปสอนปฏิบัติการ/คุมหองปฏิบัติการนอกเขตท่ีต้ัง (ประสานมิตรหรือองครักษ)  

กําหนดใหคิดภาระงานเดินทางไดเชนเดียวกับการสอนบรรยาย 
 
     ๑.๔  การฝกงาน/การนิเทศงานนิสิต 

ก. การดูแลฝกงาน/นิเทศงานนิสิต หมายถึง การฝกงาน/นิเทศงานนิสิตในรายวิชาท่ีระบุท้ังในและ
นอกมหาวิทยาลัย 
กําหนดให   การฝกงาน/นิเทศงาน ๑ หนวยชั่วโมง คิดเปนหนวยภาระงานได ๑ หนวย 

ภาระงาน และคิดไดไมเกิน ๗ หนวยภาระงานตอวัน 
ข. การประเมินผลการฝกงานของนิสิต 

กําหนดให   การประเมินนิสิต ๑ คน คิดเปนหนวยภาระงานได ๒ หนวยภาระงาน โดยคิดเปน
ภาระงานการตรวจรายงาน และใหคะแนน  

ค. การเปนผูประสานงานการฝกงาน / นิเทศงานนิสิต 
กําหนดให  การประสานงานการฝกงานนิสิต ๑ ภาคการศึกษา คิดเปนหนวยภาระงานได 

๑๕ หนวยภาระงาน รวมการติดตอประสานงานกับแหลงฝก การจัดนิสิตฝกงาน
ในแหลงตางๆ ฯลฯ 

ง. การนํานิสิตไปศึกษาดูงานท่ีปรากฏในโครงรางหลักสูตร (course outline) ของรายวิชาสอน/หลักสูตร    
กําหนดให  การปฏิบัติงาน ๑ หนวยชั่วโมง คิดเปนหนวยภาระงานได ๑ หนวยภาระงานและ

คิดไดไมเกิน ๗ หนวยภาระงานตอวัน  
 

๑.๕ วิชาสัมมนา / หัวขอเฉพาะทาง 
 ความหมาย  การสอนท่ีอาจารยเปนท่ีปรึกษา ควบคุม และเขาฟงการนําเสนอบทความ หัวขอ

เฉพาะทาง หรือผลงานทางวิชาการตางๆ ของนิสิต แลวใหความเห็นเสนอแนะแก
นิสิตในหองสัมมนา 

ก. การเปนท่ีปรึกษาเชิงวิชาการ/วิชาสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง/อ่ืนๆ  ในท่ีน้ีเปนภาระงานรวม
อาจารยประจําท่ีปรึกษาทุกคน หากมีอาจารยประจําท่ีปรึกษามากกวา ๑ คน กําหนดให   
ถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของอาจารยประจําท่ีปรึกษาแตละคนท่ีเกิดขึ้นจริง 
กําหนดให   หัวขอสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง คิดให ๖ หนวยภาระงานตอเรื่อง    

ข. การเปนผูสอนวิชาสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง 
กําหนดให   การสอน ๑ หนวยชั่วโมง คิดให ๑ หนวยภาระงานตอสัปดาห   

ค. การเปนกรรมการสอบวิชาสัมมนา ในท่ีนี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน  
กําหนดให   หัวขอสัมมนา คิดให ๑ หนวยภาระงานตอเรื่อง    

ง. การเปนผูประสานงาน/ผูจัดการวิชาสัมมนา  
กําหนดให   หัวขอสัมมนา คิดให ๑ หนวยภาระงานตอเรื่อง   
 
 
 
  



๑๔ 
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๑.๖ วิชาโครงการ/โครงการวิจัย/ปญหาพิเศษ/ศิลปนิพนธ/ภาคนิพนธ (Term paper) ในระดับ
ปริญญาตรี 

ก. การเปนท่ีปรึกษา โครงการ/โครงการวิจัย/ปญหาพิเศษ/ศิลปะนิพนธ/ภาคนิพนธ  ๑ โครงการ  
กําหนดให ท่ีปรึกษาหลัก    
   - ๑ โครงการ คดิให ๒ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
  ท่ีปรึกษารวม    
   - ๑ โครงการ คดิให ๑ หนวยภาระงานตอสัปดาห 

ข. การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
(Self Study) 

      กําหนดให ๑ หนวยกิต คิดเปนหนวยภาระงานได ๑ หนวยภาระงานตอสัปดาหตอเรื่องตอคน  
ค. การควบคุมภาคสนาม  

กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ หนวยชั่วโมง คิดให ๑ หนวยภาระงาน   
แตไมเกิน ๗ หนวยภาระงานตอวัน 

ง. การเปนกรรมการพิจารณาโครงราง (proposal)  ในท่ีนี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน 
กําหนดให  ๑ โครงราง คิดให ๑ หนวยภาระงาน  

จ. การเปนกรรมการสอบวิชาโครงการ/วิจัย กรรมการพิจารณาผลงานโครงการ กรรมการกลาง 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในท่ีนี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน โดยรวมภาระงานอาน 
ตรวจ และประเมินรายงาน 
กําหนดให  ๑ โครงการ/วิจัย คิดให ๓ หนวยภาระงาน 

 
      ๑.๗ ภาระงานปริญญานิพนธและสารนิพนธ 

ก. การเปนท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ ในท่ีนี้กําหนดใหอาจารยประจํา ๑ คน สามารถคุมปริญญา
นิพนธของนิสิตไดไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศึกษา (กรณีท่ีมากกวา ๕ คน ตองขอความ
เห็นชอบจากบัณฑิตวิทยาลัย)   และการคิดภาระงานใหนับตั้งแตการลงทะเบียนปริญญา
นิพนธภาคการศึกษาแรก  
กําหนดให   ปริญญานิพนธ ๑ เรื่องตอนิสิต ปริญญาโท/เอก ๑ คน สามารถคิดภาระงาน  

และมีจํานวนภาคการศึกษาท่ีคิดไดดังนี้ 

ระดับ
การศึกษา 

แผนการศึกษา 

หนวยภาระงาน 
ตอสัปดาห 

จํานวน 
ภาคการศึกษา
ท่ีคิดตามจริง
แตไมเกิน 

ประธาน  กรรมการ  

ปริญญาโท แผน ก เนนการวิจัยเพ่ือทําปริญญานิพนธ    
   แบบ ก ๑ ๒ ๑ ๔ 
   แบบ ก ๒ ๒ ๑ ๒ 
ปริญญา แบบที่ ๑ เปนการวิจัยเพ่ือทําปริญญานิพนธ  ๓ ๑.๕ ๖  
เอก แบบที่ ๒ เปนการศึกษารายวิชาและทํา

ปริญญานิพนธ 
๓ ๑.๕ ๔  

หมายเหต:ุ  
๑. การคิดจํานวนนิสิตแตละภาคการศึกษาใหคิดจากจํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนจริง  



๑๕ 
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๒. การเปนท่ีปรึกษาปริญญานิพนธรวมใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังในคณะ 
นอกคณะ และนอกมหาวิทยาลัย สามารถนํามาคิดเปนภาระงานควบคุมปริญญา
นิพนธได โดยไดรับอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด/มหาวิทยาลัย 

ข. การเปนกรรมการพิจารณาโครงรางปริญญานิพนธ (ยกเวนอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ) 
ในท่ีนี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน และคิดใหกรรมการพิจารณาโครงรางปริญญา
นิพนธทุกคนท่ีไมใชอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ (ไดคิดภาระงานรวมไวในภาระงานของ 
ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธอยูแลว)    
กําหนดให   โครงรางปริญญานิพนธปริญญาโท    
   - คิดให ๓ หนวยภาระงานตอเรื่อง   

       โครงรางปริญญานิพนธปริญญาเอก  
  - คิดให ๔ หนวยภาระงานตอเรื่อง  

ค. การเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ ในท่ีนี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน และคิดได
เฉพาะภาคการศึกษาท่ีมีการประกาศแตงตั้งกรรมการ 
กําหนดให   ปริญญานิพนธปริญญาโท ๑ เรื่อง คิดให ๑๐ หนวยภาระงาน โดยประกอบดวย 

ภาระงานอาน ๗ หนวยภาระงาน 
ภาระงานสอบ ๓ หนวยภาระงาน 

       ปริญญานิพนธปริญญาเอก ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๑๒ หนวยภาระงาน โดย
ประกอบดวย 

ภาระงานอาน ๙ หนวยภาระงาน 
ภาระงานสอบ ๓ หนวยภาระงาน 

 
การเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธรวมใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังใน

คณะ นอกคณะ และนอกมหาวิทยาลัย สามารถนํามาคิดเปนภาระงานควบคุมปริญญานิพนธ
ได โดยไดรับอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด/มหาวิทยาลัย 

 
ง. การเปนท่ีปรึกษาสารนิพนธ ในท่ีนี้กําหนดใหอาจารยประจํา ๑ คน สามารถคุมสารนิพนธของ

นิสิตไดไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา  หากเปนท้ังท่ีปรึกษาปริญญานิพนธและท่ีปรึกษา
สารนิพนธ ใหคิดสัดสวนจํานวนนิสิตท่ีทําปริญญานิพนธ  ๑ คนเทียบไดกับจํานวนนิสิตท่ี   
ทําสารนิพนธ ๓ คน 
กําหนดให   สารนิพนธ ๑ เรื่องตอนิสิต ปริญญาโท ๑ คน สามารถคิดภาระงาน และมีจํานวน 

ภาคการศึกษาท่ีคิดไดดังนี้ 
ระดับ

การศึกษา 
แผนการศึกษา 

หนวยภาระงานตอสัปดาห จํานวนภาค
การศึกษาท่ีคิด ประธาน กรรมการ  

ปริญญาโท แผน ข เนนการศึกษารายวิชา ๑ - ๒ 
 
การเปนกรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธรวมใหกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท้ังในคณะ 

นอกคณะ และนอกมหาวิทยาลัย สามารถนํามาคิดเปนภาระงานควบคุมปริญญานิพนธได 
โดยไดรับอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด/มหาวิทยาลัย 
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จ. การเปนกรรมการสอบสารนิพนธ ในท่ีนี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน และคิดไดเฉพาะ 
ภาคการศึกษาท่ีมีการประกาศแตงตั้งกรรมการ 

      กําหนดให   สารนิพนธ ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๖ หนวยภาระงาน โดยประกอบดวย 
ภาระงานอาน ๓ หนวยภาระงาน 
ภาระงานสอบ ๓ หนวยภาระงาน 

 
การเปนกรรมการสอบสารนิพนธรวมใหกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในคณะ   

นอกคณะ และนอกมหาวิทยาลัย สามารถนํามาคิดเปนภาระงานควบคุมปริญญานิพนธได 
โดยไดรับอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด/มหาวิทยาลัย 

 
ฉ. การเปนกรรมการสอบประมวลความรู  ในท่ีนี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน โดยคิด

รวมภาระงานในการออกขอสอบ ตรวจขอสอบ สอบสัมภาษณ ฯลฯ  
กําหนดให   การสอบนิสิต ๑ คน คิดให ๒ หนวยภาระงาน 

ช. การเปนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ป.เอก ในท่ีนี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน  
กําหนดให   การสอบนิสิต ๑ คน คิดให ๓ หนวยภาระงาน 
 

๑.๘  ภาระงานพัฒนานิสิต  
    ก.    อาจารยท่ีปรึกษานิสิต (แตงตั้งโดยคณะ) 
          กาํหนดให ๑ ภาคการศึกษา คิดให ๒ หนวยภาระงานตอสัปดาห 

ข.    อาจารยท่ีปรึกษาชมรม/สโมสร/กิจกรรมนิสิต/สภานิสิต/องคการนิสิต (แตงตั้งโดยฝายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต) 
 กําหนดให ๑ ชมรมตอภาคการศึกษา คิดใหไมเกิน ๒ หนวยภาระงานตอสัปดาห 

 ค.    อาจารยท่ีปรึกษาหอพักนิสิต (แตงตั้งโดยสํานักงานบริหารกิจการหอพัก) 
        กําหนดให ๑ ภาคการศึกษา คิดใหไมเกิน ๒ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
 

๑.๙  ภาระงานสนับสนุนงานสอน  
ก. การเปนผูประสานงานรายวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติการ (ไมรวมวิชาโครงงาน/สัมมนา/

ฝกงาน) เปนงานที่ไดรับมอบหมายใหประสานงานรายวิชาตลอดการสอนรายวิชานั้น โดย
ครอบคลุมการจัดทําตารางสอนของรายวิชา การติดตออาจารยประจําผูสอน การติดตอการใช
หองเรียน หองสอบ และอ่ืน ๆ ในท่ีนี้เปนภาระงานรวมของอาจารยประจําผูรับผิดชอบรายวิชา 
หากมีอาจารยประจําผูรับผิดชอบมากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงาน
ของอาจารยประจําแตละคนท่ีเกิดขึ้นจริง 
กําหนดให  ๑ รายวิชา คิดภาระงานได ๑ หนวยภาระงานตอสัปดาห 

ข. การแตง เรียบเรียงเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนที่รับผิดชอบ ในท่ีนี้เปนภาระงานรวมของ 
ผูแตง เรียบเรียง หากมีผูรวมเขียนมากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวน 
ภาระงานของอาจารยประจําแตละคนท่ีเกิดขึ้นจริง 
กําหนดให งานแตง เรียบเรียงท่ีพิมพขึ้นเปนครั้งแรก  
๑. เอกสารประกอบการสอน ๑ เรื่องไมนอยกวา ๑๐ หนา คิดให ๑๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
๒. คูมือปฏิบัติการ ๑ เรื่อง         คิดให  ๕ หนวยภาระงานตอเรื่อง 



๑๗ 
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๓. เอกสารคําสอน ๑ เรื่อง ไมนอยกวา ๑๐ หนา      คิดให ๑๕ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
๔. หนังสือประกอบการสอน ๑ เลม ไมนอยกวา ๑๐๐ หนา คิดให ๕๐ หนวยภาระงานตอเลม 
  งานแกไข/ปรับปรุงตองมีการแกไขมากกวารอยละ ๗๐ ใหคิดภาระงานเปน
สัดสวนของปริมาณงานที่ไดปรับปรุง และคิดไดไมเกินครึ่งหนึ่งของงานพิมพครั้งแรก  
คําจํากัดความ 

๑. เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีใชประกอบการสอนวิชาใด 
วิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ จัดเปน
เครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน ประกอบดวยแผนการสอน หัวขอบรรยายที่มี
รายละเอียดประกอบพอสมควร อาจเพ่ิมรายชื่อบทความ หนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ี
เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเล่ือน (slide) 

๒. เอกสารคําสอน หมายถึง  ผลงานทางวิชาการท่ีใชสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตาม 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้น
จากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญของ
ผูเรียนท่ีนําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ ประกอบดวยแผนการสอน หัวขอ
บรรยายที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ และ/หรือบทเรียบเรียง
คัดยอเอกสารท่ีเกี่ยวเนื่อง และ/หรือ แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเล่ือน (slide) และ/หรือ
ตัวอยางหรือกรณีศึกษาท่ีใชประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ การอางอิงเพ่ือขยายความท่ีมาและสาระ
ของขอมูลและบรรณานุกรมท่ีทันสมัย 

๓. หนังสือประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีใชสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจ
พัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนจนมีความสมบูรณมากขึ้น จัดเปนเครื่องมือสําคัญ
ของผูเรียนท่ีนําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ เนื้อหาสาระของหนังสือตองมี
ความทันสมัย รูปเลมประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห  การสรุป         
การอางอิงและบรรณานุกรมที่เขียนตามระบบสากล ท้ังนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีทันสมัย และครบถวน 
สมบูรณ  

ค. การผลิตส่ือการสอนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสอนที่รับผิดชอบ ในท่ีนี้เปนภาระงานรวม 
ของผูแตง เรียบเรียง หากมีผูรวมเขียนมากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของ
อาจารยประจําแตละคนท่ีเกิดขึ้นจริง ในกรณีท่ีเปนผูผลิตส่ือดังกลาวทุกขั้นตอนดวยตนเองใหคิดภาระงานเปน 
๒ เทา 

กําหนดให งานผลิตส่ือการสอนที่ทําขึ้นเปนครั้งแรก 

ประเภท หนวยนับ 
หนวยภาระงาน 

ไมเกิน 

๑. Virtual classroom/ E-learning courseware ๑ เรื่อง ๒๐ 
๒. CAI ๑ เรื่อง ๒๐ 
๓. วีดิทัศน CD ๑ เรื่อง ๒๐ 
๔. อุปกรณสาธิต เชน model ๑ โครงการ ๒๐ 

 
 
 



๑๘ 
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คําจํากัดความ 
๑. Virtual classroom หรือ หองเรียนเสมือน หมายถึง การเรียนการสอนที่กระทําผาน 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีเชื่อมโยงคอมพิวเตอรของผูเรียนเขาไวกับเคร่ืองคอมพิวเตอรของผูใหบริการ
เครือขาย (File Server) และคอมพิวเตอรผูใหบริการเว็บ (Web server) โดยใชส่ือท่ีเปนตัวหนังสือ (Text-
based) หรือภาพกราฟก (Graphical-based)  ท้ังนี้ผูเรียนสามารถรวมกิจกรรมกลุมหรือตอบโตแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับผูสอนหรือกับเพ่ือนรวมชั้นไดโดยใชกระดานขาวบนอนิเทอรเน็ต กระดานคุย หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือประโยชนการเรียนรูผานเครือขาย 

      E-learning courseware หมายถึง เนื้อหาและเทคนิคการเรียนรูท่ีถูกแปลงใหอยูใน 
ลักษณะของสื่ออิเล็กทรอนิกส สําหรับใชกับระบบการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีเว็บ และ
เครือขายอินเทอรเน็ต  รูปแบบของส่ือ courseware ไดแก   หนังสือประกอบการอบรม (Course book) 
หนังสือคูมือวิทยากร (Instructor's Guide) หนังสือคูมือผูเรียน (Student's Guide) หนังสือคูมือทางดาน
เทคนิค (Technical Guide)  ส่ือมัลติมีเดียระบบเรียนรูดวยตนเอง  และส่ือการสอนในรูป PowerPoint   

๒. Computer-Aided Instruction (CAI) หรือ คอมพิวเตอรชวยสอน หมายถึง การ 
บันทึกเนื้อหาวิชาและลําดับวิธีการสอนไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวคอมพิวเตอรจะชวยนําบทเรียนท่ี
เตรียมไวอยางเปนระบบมานําเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับผูเรียนแตละคน 

ง. การคุมสอบ หมายถึง การคุมสอบตามท่ีกําหนดไวในตารางสอน จํานวนอาจารยประจําท่ีคุม 
สอบเปนไปตามตารางสอบที่ภาควิชา/สาขาวิชากําหนด และเปนภาระงานของอาจารยประจําแตละคน 

กําหนดให การคุมสอบ ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ หนวยภาระงาน 
 
 

๒. ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ ตอ ๒๖ สัปดาห 
(ครึ่งป) 

- ภาระงานการผลิตผลงานจากการวิจัยตองไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสาขาวิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัยใชเวลาในการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยไดรับทุนวิจัยหรือไมไดรับทุนวิจัย (กรณีท่ี
ไมไดรับทุนวิจัยจะตองดําเนินการตามหลักการเดียวกันกับกรณีท่ีไดรับทุนวิจัย) 

- งานวิจัยจะตองมีการเขียนรายงานความกาวหนา และรายงานฉบับสมบูรณเมื่อดําเนินการเสร็จส้ิน  
การบันทึกภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ แบงออกเปนงานตาง ๆ 
ดังนี้ 

๒.๑ งานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการ 
ก. งานวิจัยท่ีไดรับทุน การคิดภาระงานของโครงการวิจัยใหแปรผันตามจํานวนเงินทุนวิจัย แหลง

ทุนวิจัย และประเภทของงานวิจัย ดังนี้ 
- แปรผันตามจํานวนเงินทุนวิจัย (A) คิดจากจํานวนเงินทุนวิจัยแตละปของโครงการ 

(หนวย: บาทตอป)  โครงการวิจัย กําหนดวงเงินขั้นต่ํานอยกวาหรือเทากับ ๕๐,๐๐๐ 
บาท คิดภาระงานวิจัยเริ่มตนได ๖ หนวยภาระงานตอสัปดาหและทุกวงเงินท่ีเพ่ิมขึ้น 
๑๐,๐๐๐ บาท คิดภาระงานเพ่ิมได ๐.๑ หนวยภาระงานตอสัปดาห สูตรท่ีใชในการ
คํานวณ มีดังนี้ 

       ภาระงานพ้ืนฐาน เทากับ 
 [๖ + (จํานวนเต็มของ(จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีเกิน ๕๐,๐๐๐ (บาทตอป)/๑๐,๐๐๐) x ๐.๑)] 

    สูตรการคํานวณคือ [๖ + Rounddown (A-๕๐,๐๐๐) /๑๐,๐๐๐) x ๐.๑] 



๑๙ 
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   ตัวอยางการคํานวณภาระงานวิจัยพ้ืนฐานแปรผันตามเงินทุนวิจัย 

จํานวนเงินทุนวิจัยตอป (A) หนวยภาระงานตอสัปดาห 

 < ๕๐,๐๐๐ บาท ๖ 
๗๐,๐๐๐ บาท ๖.๒ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ๖.๕ 

 
- แปรผันตามแหลงทุนวิจัย (B)  กําหนดแหลงทุนวิจัยและคาตัวคูณภาระงานวิจัยเปน 
 ๓ ประเภท ดังแสดงในตารางขางลาง 

แหลงทุนวิจัย (B) คาตัวคูณภาระงานตอสัปดาห 

ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ๑ 
ทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย  ๑.๕ 
ทุนวิจัยตางประเทศ ๒ 

 
- แปรผันตามประเภทของงานวิจัย (C)  กําหนดคาตัวคูณภาระงานวิจัยจําแนกตาม

ประเภทของงานวิจัย เปน ๒ ลักษณะ ดังแสดงในตารางขางลาง 
ลักษณะของโครงการวิจัย (C) คาตัวคูณภาระงานตอสัปดาห 

โครงการวิจัยเด่ียว ๑ 
โครงการชุดวิจัย  ๑.๕ 

 
- ภาระงานวิจัยตอโครงการที่คํานวณได ในท่ีนี้เปนภาระงานของผูวิจัยทุกคนท่ีมีภาระงาน

เทากัน ถึงแมวาโครงการวิจัยนั้นจะมีผูรวมวิจัยหลายคนก็ตาม ใหนับไดวาทุกคนในทีมวิจัย
มีภาระงานเทากัน ตามภาระงานที่คํานวณได โดยที่ 
๑. ผูบริหารโครงการชุดวิจัย / ผูอํานวยการแผนงานวิจัย 
 กําหนดให ๑ ชุดโครงการ คิดภาระงานเพ่ิมไดไมเกิน ๔ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
๒. หัวหนาโครงการเดี่ยวท่ีตองทําเปนทีมวิจัย / หัวหนาโครงการวิจัยยอยในชุด

โครงการวิจัย 
กําหนดให  ๑ ชุดโครงการวิจัยยอย คิดภาระงานเพิ่มไดไมเกิน ๒ หนวยภาระงาน

ตอสัปดาห 
- การคิดภาระงานของโครงการวิจัยท่ีกําลังดําเนินการ ใหคิดภาระงานไดตามระยะเวลาของ

สัญญาการวิจัย กรณีท่ีงานวจิัยไมแลวเสร็จตามกําหนด ถาไดรับการอนุมัติขยายสัญญา
จากทางมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเจาของทุนวิจัย ใหสามารถนํางานวิจัยท่ีดําเนินการใน
ชวงเวลาที่ขอขยายเวลาโครงการมาคิดเปนภาระงานได แตเวลานี้ขยายสัญญาท้ังหมดรวม
แลวไมเกิน ๑๒ เดือน คิดภาระงานได ๓ หนวยภาระงานตอสัปดาห ตามเวลาที่ขยาย 

- การคิดจํานวนเงินทุนวิจัยในกรณีท่ีโครงการวิจัยมีระยะเวลาดําเนินการมากกวา ๑ ป ใหใช
จํานวนเงินทุนวิจัยเปนรายปตามท่ีระบุไวในขอเสนอโครงการวิจัย หากในโครงการไมได
ระบุจํานวนเงินทุนวิจัยเปนรายป  ใหหารเฉล่ียจํานวนเงินทุนวิจัยท้ังโครงการ แลวนํา
คาเฉล่ียเงินทุนวิจัยท่ีไดมาใชในการคํานวณภาระงานวิจัยในปนั้น ๆ  



๒๐ 
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- โครงการวิจัยท่ีไมไดรับทุนจะตองดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย และไดรับความเห็นชอบ
จากคณะ/หนวยงานและมหาวิทยาลัย โดยจะไดภาระงานเทากับ ๒ หนวยภาระงานตอ
สัปดาห โดยคิดระยะเวลาไมเกิน ๑๒ เดือน 

- โครงการวิจัยท่ีไดรบัทุนจากแหลงอื่นๆท่ีไมผานคณะ/หนวยงานและมหาวิทยาลัย จะตอง 
ไดรับความเห็นชอบจากคณะ/หนวยงานและมหาวิทยาลัย โดยจะไดภาระงานเทากับ      
๒ หนวยภาระงานตอสัปดาห ระยะเวลาตามสัญญาการรับทุน โดยคิดระยะเวลาไมเกิน  
๑๒ เดือน 

 
ตัวอยางการคํานวณภาระงานวิจัยแปรผันตามเงินทุนวิจัยและประเภทของงานวิจัย  

กําหนดให  สูตรในการคํานวณภาระงานดานวิจัย คือ  
[๖+(จํานวนเต็มของ(จํานวนเงินทุนวิจัยที่เกิน๕๐,๐๐๐(บาทตอป)/๑๐,๐๐๐)x๐.๑)]xตัวคูณตามแหลงเงินทุนวิจัยxตัวคูณตามประเภทของงานวิจัย 

หรือ  [๖ + (Rounddown((A-๕๐,๐๐๐)/๑๐,๐๐๐) x ๐.๑)] x B x C 
ตัวอยาง: โครงการวิจัย ๑ โครงการ มีผูรวมวิจัย ๓ คน ไดรับเงินทุนวิจัยจาก สกว. ใน
วงเงินวิจัย ๒ ลานบาท เปนงานวิจัยประเภทโครงการวิจัยเด่ียว ปท่ีคิดภาระงานวิจัยเปน
ปแรกของโครงการ กําหนดวงเงินวิจัยไว ๘๖๕,๐๐๐ บาท มีวิธีคํานวณดังนี้  

= [๖ + (จํานวนเต็มของ(๘๖๕,๐๐๐-๕๐,๐๐๐)/๑๐,๐๐๐) x ๐.๑)] x ๑.๕ x ๑ 
= [๖ + (๘๑.๕๐ x ๐.๑)] x ๑.๕ x ๑ 
= [๖ + ๘.๑๕] x ๑.๕ x ๑ 
= ๑๔.๑๕ x ๑.๕ x ๑ 
= ๒๑.๒๓ หนวยภาระงานตอสัปดาห 

ดังนั้น ผูวิจัยท้ัง ๓ คน ไดรับภาระงานเทากัน คือ คนละ ๒๑.๒๓ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
 

ข. รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ/Manuscript ใหคิดภาระงานไดเฉพาะท่ีระบุไวในสัญญา 
กําหนดให  
ก. รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ ๑ ฉบับ ได ๒๐ หนวยภาระงาน ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัย

หลายคน ใหทุกคนไดภาระงานเทากัน หรือ 
ข. Manuscript  
- Manuscript ๑ ฉบับท่ีเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI (Thailand Citation Index) 
หรือเทียบเทา แตยังไมไดรับรองเปนวารสารระดับชาติ / ท่ีไมอยูในฐานขอมูล  TCI  หัวหนา
โครงการวิจัยได ๓๐ หนวยภาระงาน ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคนใหทุกคนไดภาระงาน
ครึ่งหนึ่งของหัวหนาโครงการวิจัย หรือ 
- Manuscript ๑ ฉบับท่ีเผยแพรในวารสารท่ีเปนวารสารระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูล  TCI หรือ
เทียบเทาท่ีไดรับการรับรองจาก สกอ. สกว. หรือหนวยงานเทียบเทา หัวหนาโครงการวิจัยได 
๔๐ หนวยภาระงาน  ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจยัหลายคน ใหทุกคนไดภาระงานครึ่งหนึ่งของหัวหนา
โครงการวิจัย หรือ 
- Manuscript ๑ ฉบับท่ีเผยแพรในวารสารท่ีเปนวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 
หรือเทียบเทาท่ีไดรับการรับรองจาก สกอ. สกว. หรือหนวยงานเทียบเทา หัวหนา
โครงการวิจัยได ๕๐ หนวยภาระงาน ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคนใหทุกคนไดภาระงาน
ครึ่งหนึ่งของหัวหนาโครงการวิจัย หรือ 
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- Manuscript ๑ ฉบับท่ีเผยแพรในวารสารท่ีเปนวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล
สากลในฐานขอมูลสากล เชน ISI, Science Citation Index (SCI), Ei Compendex, INSPEC, 
Science Driect, Pubmed, AGRICOLA (AGRI Cultural Online Access), ERIC (Education 
Database) , SCOPUS ฯลฯ  หัวหนาโครงการวิจัยได ๖๐ หนวยภาระงาน ในกรณีท่ีมีผูรวม
วิจัยหลายคน ใหทุกคนไดภาระงานครึ่งหนึ่งของหัวหนาโครงการวิจัย หรือ 

 
วารสารระดับชาติ* วารสารระดับนานาชาติ** 

-อยูในฐานขอมูล TCI 
หรือเทียบเทา 
ยังไมไดรับรองเปน
วารสารระดับชาติ /  
-ไมอยูในฐานขอมูล TCI 

อยูในฐานขอมูล TCI 
หรือเทียบเทา  ได
รับรองเปนวารสาร
ระดับชาติ 

-อยูในฐานขอมูล 
TCI หรือเทียบเทา  
ไดรับรองเปน
วารสารระดับ
นานาชาติ  

-อยูในฐานขอมูล
สากล 
 

ได ๓๐หนวยภาระงาน/ 
Manuscript 

ได ๔๐ หนวยภาระ
งาน/ Manuscript 

ได ๕๐หนวยภาระ
งาน/ Manuscript 

ได ๖๐หนวยภาระ
งาน/ Manuscript 

ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคน ใหทุกคนไดภาระงานเปนครึ่งหนึ่งของหัวหนาโครงการวิจัย 
 
   ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ 

ความหมาย  บทความทางวิชาการท่ีเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงตํารา หนังสือ หรือผลงาน
ในลักษณะอื่นท่ีมุงเนนการพัฒนาองคความรูใหม  

ก. ผลงานวิจัย/บทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสาร (Publication) หมายถึง ผลงานที่เรียบเรียงขึ้น
โดยใชเนื้อหาจากผลงานวิจัยท่ีกําลังทําอยูหรือทําเสร็จไปแลว เพ่ือนําไปเผยแพรในวารสาร
ทางวิชาการ  ในท่ีนี้รวมถึงบทความท่ีจัดทําขึ้นโดยนําเอาผลงานปริญญานิพนธ/สารนิพนธ
ของนิสิตจากการเปนอาจารยประจําท่ีปรึกษาไปเผยแพรในวารสารทางวิชาการดวย ท้ังนี้ตอง
มีชื่ออาจารยประจําปรากฏอยูในฐานะผูเขียนหลักหรือผูเขียนรวม แตยกเวนกรณีท่ีเปนผลงาน
ปริญญานิพนธของอาจารยประจําเอง หรือผลงานวิจัยท่ีอาจารยประจําทําเพ่ือใหสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก  ท้ังนี้รวมงาน Reprint ในกลุมนี้ดวย ภาระ
งานท่ีคิดในท่ีนี้เปนภาระงานรวมของผูเขียนหากมีผูรวมเขียนมากกวา ๑ คน กําหนดใหถวง
น้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของผูเขียนแตละคนท่ีเกิดขึ้นจริง แบงเปน 

ข. Reprint ๑ ฉบับท่ีเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล TCI (Thailand Citation Index)  หรือ
เทียบเทาแตยังไมไดรับการรับรองเปนวารสารระดับชาติ / ท่ีไมอยูในฐานขอมูล TCI  หัวหนา
โครงการวิจัยได ๖๐ หนวยภาระงาน ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคนใหทุกคนไดภาระงานเปน
คร่ึงหนึ่งของหัวหนาโครงการวิจัย 

ค. Reprint ๑ ฉบับท่ีเผยแพรในวารสารที่เปนวารสารระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูล  TCI หรือ
เทียบเทาและไดรับการรับรองจาก สกอ. สกว. หรือหนวยงานเทียบเทา หัวหนาโครงการวิจัย
ได ๑๑๐ หนวยภาระงาน ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคน ใหทุกคนไดภาระงานเปนครึ่งหนึ่ง
ของหัวหนาโครงการวิจัย 

ง. Reprint ๑ ฉบับท่ีเผยแพรในวารสารท่ีเปนวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล TCI หรือ
เทียบเทาท่ีไดรับการรับรองจาก สกอ. สกว. หรือหนวยงานเทียบเทา  หัวหนาโครงการวิจัยได 
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๑๐๐ หนวยภาระงาน ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคน ใหทุกคนไดภาระงานเปนครึ่งหนึ่งของ
หัวหนาโครงการวิจัย 

จ. Reprint ๑ ฉบับท่ีเผยแพรในวารสารที่เปนวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากลใน
ฐานขอมูลสากล เชน ISI, Science Citation Index (SCI), Ei Compendex, INSPEC, 
Science Driect, Pubmed, AGRICOLA (AGRI Cultural Online Access), ERIC (Education 
Database), SCOPUS ฯลฯ  ฐานขอมูล TCI หรือเทียบเทา  หัวหนาโครงการวิจัยได ๑๕๐ 
หนวยภาระงาน ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคน ใหทุกคนไดภาระงานเปนครึ่งหนึ่งของหัวหนา
โครงการวิจัย 
 

วารสารระดับชาติ* วารสารระดับนานาชาติ** 
-อยูในฐานขอมูล TCI
หรือเทียบเทา 
ยังไมไดรับรองเปน
วารสารระดับชาติ /  
-ไมอยูในฐานขอมูล 
TCI 

อยูในฐานขอมูล TCI 
หรือเทียบเทา ได
รับรองเปนวารสาร
ระดับชาติ 

-อยูในฐานขอมูล TCI 
หรือเทียบเทา ได
รับรองเปนวารสาร
ระดับนานาชาติ 

-อยูในฐานขอมูล
สากล 

 

ได ๖๐ หนวยภาระ
งาน / Reprint 

ได ๑๐๐ หนวยภาระ
งาน / Reprint 

ได ๑๑๐ หนวยภาระ
งาน / Reprint 

ได ๑๕๐ หนวย
ภาระงาน / Reprint 

ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคน ใหทุกคนไดภาระงานครึ่งหนึ่งของหัวหนาโครงการวิจัย 
 
หมายเหตุ สําหรับบทความวิจัยท่ีไดรับการคัดเลือกใหเผยแพรรวมเลมรวมกับบทความวิจัย

อ่ืนๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณา (peer review) ใหถือเปนหนังสือหรือวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ หากหนังสือหรือวารสารระดับชาติและนานาชาตินั้นอยู
ในฐานขอมูลท่ีไดรับการรับรองหรืออยูในฐานขอมูลสากล 

 
ฉ. ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในลักษณะอื่น  

๑. บทความปริทัศน (review article)  หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นและไดรับ
การเผยแพรในวารสารทางวิชาการ โดยมีการสรุป วิเคราะห สังเคราะหความรูจาก
ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ อยางชัดเจน  
กําหนดให - บทความปริทัศนท่ีเผยแพรในวารสารระดับชาติโดยไดรับเชิญ  
   หัวหนาโครงการได ๔๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง  

- บทความปริทัศนท่ีเผยแพรในวารสารระดับชาติโดยไมไดรับเชิญ  
 หัวหนาโครงการได ๓๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
- บทความปริทัศนท่ีเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติโดยไดรับเชิญ  

  หัวหนาโครงการได ๘๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง  
- บทความปริทัศนท่ีเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติโดยไมไดรับเชิญ  
 หัวหนาโครงการได ๖๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง  

ท้ังหมดนี้ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคนใหทุกคนไดภาระงานเปนครึ่งหนึ่งของ
หัวหนาโครงการวิจัย 
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บทความปริทัศน วารสารระดับชาติ วารสารระดับนานาชาติ 
ไดรับเชิญ ไมไดรับเชิญ ไดรับเชิญ ไมไดรับเชิญ 

 ได ๔๐ /
บทความ 

ได ๓๐/
บทความ 

ได ๘๐/
บทความ 

ได ๖๐/
บทความ 

ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยหลายคน ใหทุกคนไดภาระงานเปนครึ่งหนึ่งของหัวหนาโครงการวิจัย 
หมายเหตุ สําหรับวารสารระดับชาติ วารสารระดับนานาชาติ กําหนดใหเปนไปตามที่กําหนด

ไวในขอ ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ  ขอ ก. 
 

๒. ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ (proceedings)  หมายถึง ผลงานวิชาการท่ีได
นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ท่ีเปนการนําเสนอในรูปแบบ 
Oral presentation หรือ Poster presentation ในท่ีนี้เปนภาระงานรวมของผูนําเสนอ
ผลงานหลักและผูรวมเสนอผลงาน  หากมีผูรวมเสนอผลงานมากกวา ๑ คน  กําหนดให
ถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของผูเขียนแตละคนท่ีเกิดขึ้นจริง 
กําหนดให  

ประเภทการนําเสนอผลงาน หนวยภาระงาน/เรื่อง 

Oral presentation-ท่ีประชุมฯ ระดับชาติ ๒๐  
Oral presentation-ท่ีประชุมฯ ระดับนานาชาติ ๖๐ 
Poster presentation-ท่ีประชุมฯ ระดับชาติ ๑๐  
Poster presentation-ท่ีประชุมฯระดับนานาชาติ ๓๐ 
ตีพิมพ proceeding full paper ระดับชาติ ๖๐ 
ตีพิมพ proceeding full paper ระดับนานาชาติ ๘๐ 

 
ช. บทความทางวิชาการ / ผลงานอื่น ๆ   

๑. บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นและไดรับการ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ โดยมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห
อยางชัดเจน มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการ
วิเคราะหในประเด็นนั้นได  มีการนําความรูจากแหลงตางๆและงานวิจัยมาเรียบเรียงขึ้น
เพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ  
กําหนดให - การเผยแพรในวารสารระดับชาติ  

หัวหนาคณะผูเขียนได ๑๕ หนวยภาระงานตอเรื่อง  
 - การเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

หัวหนาคณะผูเขียนได ๓๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง  
ในกรณีท่ีมีผูรวมเขียนหลายคนใหทุกคนไดภาระงานครึ่งหนึ่งของหัวหนาคณะผูเขียนบทความ 
หมายเหตุ สําหรับวารสารระดับชาติ วารสารระดับนานาชาติ กําหนดใหเปนไปตามที่กําหนด

ไวในขอ   ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ  ขอ ก. 
 

๒. ทรัพยสินทางปญญา 
๒.๑ ลิขสิทธิ์ หรือทรัพยสินทางปญญารูปแบบอื่นๆ    

ระดับชาติ ได ๕๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
    ระดับนานาชาติ ได ๑๐๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
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๒.๒ อนุสิทธิบัตร   ระดับชาติ ได ๑๕๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
    ระดับนานาชาติ ได ๓๐๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
๒.๓ สิทธิบัตร    ระดับชาติ ได ๒๕๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
    ระดับนานาชาติ ได ๕๐๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 

๓. ตํารา  
กําหนดให   ภาษาไทย คิดภาระงานไดไมเกิน ๑๕ หนวยภาระงานตอบท 
  ภาษาตางประเทศ คิดภาระงานไดไมเกิน ๓๐ หนวยภาระงานตอบท 
ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการท่ีเรียบเรียงอยางเปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของ 

วิชาหรือเปนสวนหนึ่งของวิชาหรือของหลักสูตรก็ได  โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูท่ีเกี่ยวของ และ
สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา  เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย 
ผลงานทางวิชาท่ีเปนตํารานี้ อาจพัฒนามาจากเอกสารคําสอนจนถึงระดับท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด ซึ่งผูอานอาจ
เปนบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถอานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองได โดย
ไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น  รูปเลมของตําราประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห  
การสรุป  การอางอิงและบรรณานุกรมท่ีเขียนตามระบบสากล ท้ังนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีทันสมัย และ
ครบถวน สมบูรณ  รวมถึงมีดัชนีคนคํา/ขอความ การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล 
แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบ จนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

 
๔. หนังสือ 

กําหนดให   ภาษาไทย คิดภาระงานไดไมเกิน ๑๕ หนวยภาระงานตอบท 
  ภาษาตางประเทศ คิดภาระงานไดไมเกิน ๓๐ หนวยภาระงานตอบท 
หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการท่ีเรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง 

 และใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชา
นั้นๆ และ/หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวเนื่อง มีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเนื้อหาและครอบคลุม โดยไมจําเปนตอง
สอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไมจําเปนตอง
นําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัย  รูปเลมของ
หนังสือประกอบดวยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป  การอางอิงและบรรณานุกรมท่ีเขียนตาม
ระบบสากล ท้ังนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีทันสมัยและครบถวน สมบูรณ  รวมถึงมีดัชนีคนคํา/ขอความ 
การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบ จนผูอาน
สามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

 
 

๓. ภาระงานดานการบริการวิชาการ (ตอ ๒๖ สัปดาห)  
    - ภาระงานดานบริการวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับการอนุมัติจากหนวยงาน 

ตนสังกัด 
- การบันทึกภาระงานดานการบริการวิชาการ  แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ การเปนวิทยากร  (คิดภาระงานไดเฉพาะท่ีไดรับเชิญจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภาครัฐ โดยไดรับการอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด) 

ก. วิทยากร 
กําหนดให กรณีไมไดรับคาตอบแทน   
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- การบรรยาย/ฝกสอน ๑ หนวยชั่วโมง ได ๒ หนวยภาระงาน 
  กรณีไดรับคาตอบแทน  

- การบรรยาย/ฝกสอน ๑ หนวยชั่วโมง ได ๑ หนวยภาระงาน 
 

         ๓.๒ การเปนคณะกรรมการใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
ก. การเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพระดับชาติ ท่ีไดรับการแตงตั้งจากหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
กาํหนดให การประชุม ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง  

ข. การไปปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินใหกับหนวยงานภายนอกคณะหรือมหาวิทยาลัยโดย
ไดรับการอนุมัติ 
กําหนดให กรณีไมไดรับคาตอบแทน   

- การปฏิบัติงาน ได ๓ หนวยภาระงานตอครั้ง 
  กรณีไดรับคาตอบแทน  

- การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอครั้ง 
 

๓.๓ การจัดทําเผยแพรบทความทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
ก. การเผยแพรวิชาการทางส่ือตาง ๆ  

๑. การเผยแพรทางโทรทัศน 
กําหนดให ได ๓ หนวยภาระงานตอเรื่อง  

๒. การเผยแพรทางวิทยุ / เวบไซท 
กําหนดให ได ๑ หนวยภาระงานตอเรื่อง  

๓. การเผยแพรทางหนังสือพิมพ / ส่ือส่ิงพิมพ / นิตยสาร / แผนพิมพ 
กําหนดให ได ๑ หนวยภาระงานตอเรื่อง  
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ข. การจัดทําวารสารทางวิชาการ  ในท่ีนี้เปนภาระงานของบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการแต
ละคน  

๑. วารสารระดับชาติท่ีอยูระหวางการเตรียมการขอรับการรับรอง (มี peer review) 
กําหนดให บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ  

- ได ๑๕ หนวยภาระงานตอฉบับ  
  กองบรรณาธิการวารสารฯ  

- ได ๗.๕ หนวยภาระงานตอฉบับ  
๒. วารสารระดับชาติท่ีไดรับการรับรอง 
กําหนดให บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ  

- ได ๒๐ หนวยภาระงานตอฉบับ  
  กองบรรณาธิการวารสารฯ  

- ได ๑๐ หนวยภาระงานตอฉบับ  
๓. วารสารระดับนานาชาติ 
กําหนดให บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ  

- ได ๓๐ หนวยภาระงานตอฉบับ  
  กองบรรณาธิการวารสารฯ  

- ได ๑๕ หนวยภาระงานตอฉบับ  
 
๓.๔ การจัดประชุม อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ และนิทรรศการทางวิชาการ  ในท่ีนี้เปนภาระงาน

รวมของผูจัดงาน  หากมีผูรวมจัดงานมากกวา ๑ คน  กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของ
ผูรวมงานแตละคนท่ีเกิดขึ้นจริง ใหผูเขารวมจัดไดภาระงานเทากันทุกคน ประธานกรรมการไดภาระงาน
เพ่ิมอีก ๑ เทาของกรรมการ กรรมการและเลขานุการไดภาระงานเพ่ิมอีก ๐.๕ เทาของกรรมการ 

 
ก. การจัดฝกอบรม สัมมนา  

กําหนดให ๑ โครงการ คิดภาระงานได ดังนี้ 
การจัดอบรม สัมมนา หนวยภาระงานตอโครงการ 

ภายในมหาวิทยาลัย ๓๐ 
ระดับชาติ ๖๐ 
ระดับนานาชาติ ๑๒๐ 

ข. การจัดประชุมวิชาการ (ท่ีไดรับการอนุมัติโครงการ) 
กําหนดให ๑ โครงการ คิดภาระงานได ดังนี้ 

การจัดประชุมวิชาการ หนวยภาระงานตอโครงการ 

ระดับคณะ ภายในมหาวิทยาลัย ๕๐ 
ระดับชาติ/มหาวิทยาลัย ๑๐๐ 
ระดับนานาชาติ ๒๐๐ 

ค. การจัดนิทรรศการทางวิชาการ   
กําหนดให ๑ โครงการ คดิภาระงานได ๓๐ หนวยภาระงานและแบงภาระงานตามสัดสวน
ของผูรวมจัด 
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ง. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เสวนาวิชาการ (journal club) 
กําหนดให ผูนํากิจกรรม   

- การปฏิบัติงาน ได ๒ หนวยภาระงานตอชั่วโมง 
  ผูเขารวมกิจกรรม  

    - การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง 
  

๓.๕ การใหบริการวิชาการในฐานะผูเชี่ยวชาญ 
ก. อาจารยประจําพ่ีเล้ียง (mentor) 

กําหนดให การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมงตามท่ีปฏิบัติจริง 
ข. ท่ีปรึกษาผลงานวิชาการ  

กําหนดให ได ๓ หนวยภาระงานตอเรื่องหรือโครงการ 
ค. ท่ีปรึกษางานวิชาชีพ 

กําหนดให การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมงตามท่ีปฏิบัติจริง 
ง. พิจารณาเคร่ืองมือวิจัย ๑ โครงการ เชน แบบสอบถาม แบบทดสอบ เปนตน 

กําหนดให ได ๒ หนวยภาระงานตอเรื่องหรือโครงการ   
จ. พิจารณาบทความ 

กําหนดให ตีพิมพในวารสารในประเทศ  
- ได ๓ หนวยภาระงานตอบทความ  

ตีพิมพในวารสารตางประเทศ  
- ได ๕ หนวยภาระงานตอบทความ  

ฉ. พิจารณาตํารา หนังสือ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
กําหนดให ได ๑๐ หนวยภาระงานตอเลม   

ช. พิจารณาขอเสนอโครงการ 
กําหนดให ได ๒ หนวยภาระงานตอโครงการ  

ซ. พิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการ 
กําหนดให เพ่ือประเมินเปน  

- ผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา ได ๕ หนวยภาระงานตอราย 
  - รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา ได ๑๐ หนวยภาระงานตอราย 

- ศาสตราจารยหรือเทียบเทา ได ๑๕ หนวยภาระงานตอราย 
ฌ. การออกใหบริการพัฒนาชุมชนโดยไดรับการอนุมัติ 

กําหนดให การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง   
  และคิดไดไมเกิน ๗ หนวยภาระงานตอวัน 

 



๒๘ 
 

ปรับปรุงเม่ือวันที่ ๒๖ พ.ค. ๕๓ 

๓.๖  การใหบริการทางวิชาชีพ 
ก. การออกหนวยบริการสุขภาพเคล่ือนท่ี  

กําหนดให การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง  
และคิดไดไมเกิน ๗ ภาระงานตอวัน 

ข. การใหบริการทางการแพทยท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพและการดูแลรักษาผูปวย รวมถึงการให
คําปรึกษาดานยาโดยเภสัชกร  

      กําหนดให การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง  
ค. การเปนกรรมการตัดสินโดยไดรับการอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน 
      กําหนดให การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง  
ง.    การใหบริการการสอบ / สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล / วิเคราะหและประมวลผล 

 กําหนดให การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง 
จ.    การใหบริการทางวิศวกรรม ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด 

กําหนดให การปฏิบัติงาน ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง 
 

๔. ภาระงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ ๒๖ สัปดาห)  
- ภาระงานดานการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ เปนงานดานการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะที่คณะ

มอบหมายใหอาจารยในคณะดําเนินการท้ังในดานการสงเสริม ศึกษา คนควา เผยแพร จัดกิจกรรม และ
เขารวมกิจกรรม ท้ังนี้ ลักษณะกิจกรรมวัฒนธรรมและศิลปะ ประกอบดวย 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญา
ไทย 

๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยท้ังของทองถ่ินและของชาติ 

๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
๔. โครงการ/กิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม 

จริยธรรม 
๕. โครงการ/กิจกรรมแสดงวัฒนธรรมและศิลปะ  
๖. การแสดงวัฒนธรรมและศิลปะของชาติอ่ืน ๆ 

  การเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
    การเขารวมกิจกรรมทํานบํุารุงวัฒนธรรมและศิลปะ คิดภาระงานไดในการเขารวมกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัยโดยมีหลักฐานแสดงถึงการเขารวมกิจกรรม เชน บัตรเขาชม
เปนตน 
    กําหนดให การเขารวมกิจกรรม ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง  
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๕. ภาระงานดานการบริหารและกรรมการอ่ืน ๆ (ตอ ๒๖ สัปดาห) 
- ภาระงานดานการบริหารในตําแหนงท่ีกําหนดไวพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

หรือโดยขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
- การกําหนดภาระงานดานการบริหาร กําหนดผูบริหารเปน ๖ กลุม ไดแก    

กลุมท่ี ๑ ผูบริหารระดับอธิการบดี  
กลุมท่ี ๒ ผูบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก(เทียบเทาคณะ) 
กลุมท่ี ๓ หัวหนาหนวยงานท่ีมีระเบียบเฉพาะ  ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ ผูอํานวยการศูนย 

กีฬา ผูอํานวยการสํานักบริหารกิจการหอพัก ผูอํานวยการศูนยการแพทยสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี   

กลุมท่ี ๔ ผูบริหารระดับผูชวยอธิการบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาสาขา(คณะหรือ
หนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นท่ีไมมีการแบงสวนราชการเปนภาควิชา) ผูอํานวยการ
โรงเรียน รองผูอํานวยการ สถาบัน/สํานัก/ศูนย รวมตําแหนงบริหารท่ีภาระงานเทียบเทา
หัวหนาภาควิชา 

กลุมท่ี ๕ ผูบริหารระดับผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/ศูนย รองหัวหนาภาควิชา 
หัวหนาแผนก รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการบริหาร/ผูอํานวยการ
บัณฑิตศึกษา(ท่ีไมใชโครงการพิเศษ) รวมตําแหนงท่ีภาระงานบริหารเทียบเทารองหัวหนา
ภาควิชา 

กลุมท่ี ๖ ผูประสานงานหลักสูตร หัวหนาโปรแกรม หัวหนาหมวด(โรงเรียน) ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนา
แผนก/ฝาย/สาขา ผูอํานวยการ/ผูจัดการหนวยงานภายในที่ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

- ในกรณีท่ีมีตําแหนงบริหารหลายตําแหนง ใหคิดภาระงานเฉพาะตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 
- การกําหนดภาระงานสําหรับภาระงานการเปนกรรมการ หมายถึง การเปนกรรมการของคณะกรรมการ

ตาง ๆ ท่ีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนภาระงานที่คิดตามเวลาที่เขาประชุม แตไมรวม
การเปนกรรมการโดยตําแหนงบริหาร  

- การบันทึกภาระงานดานการบริหารและกรรมการอื่น ๆ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
๕.๑  ภาระงานของผูบริหาร 

ก. ผูบริหารระดับอธิการบดี กําหนดภาระงานบริหารเต็มเวลา 
กําหนดให ได ๓๕ หนวยภาระงานตอสัปดาห หรือ ๙๑๐ หนวยภาระงานตอ ๒๖ สัปดาห 

ข. ผูบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย/สํานัก(เทียบเทาคณะ) กําหนดภาระ
งานบริหารเต็มเวลา 
กําหนดให ได ๓๕ หนวยภาระงานตอสัปดาห หรือ ๙๑๐ หนวยภาระงานตอ ๒๖ สัปดาห 

  ค.   หัวหนาหนวยงานท่ีมีระเบียบเฉพาะ  
กําหนดให  ได ๓๐ หนวยภาระงานตอสัปดาหหรือ ๗๘๐ หนวยภาระงานตอ๒๖ สัปดาห 

ง. ผูบริหารระดับผูชวยอธิการบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาสาขา(คณะที่ไมมีการแบง
สวนราชการเปนภาควิชา) ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการศูนย/สํานัก รวมตําแหนง
บริหารท่ีภาระงานเทียบเทาหวัหนาภาควิชา   
กําหนดให ได ๒๐ หนวยภาระงานตอสัปดาห หรือ ๕๒๐ หนวยภาระงานตอ ๒๖ สัปดาห 

จ. ผูบริหารระดับผูชวยคณบดี รองหัวหนาภาควิชา หัวหนาแผนก รองผูอํานวยการโรงเรียน 
ประธานกรรมการบริหาร/ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา(ท่ีไมใชโครงการพิเศษ) รวมตําแหนงท่ี
ภาระงานบริหารเทียบเทารองหัวหนาภาควิชา  
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กําหนดให ได ๑๐ หนวยภาระงานตอสัปดาหหรือ ๒๖๐ หนวยภาระงานตอ๒๖ สัปดาห 
๕.๒  ภาระงานในตําแหนงบริหารอื่น ๆ 

ก. ผูประสานงานหลักสูตร หัวหนาโปรแกรม หัวหนาหมวด(โรงเรียน) ผูชวยผูอํานวยการ 
หัวหนาแผนก/ฝาย/สาขา   ผูอํานวยการ/ผูจัดการหนวยงานภายในที่ภาควิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
กําหนดให ได ไมเกิน ๖ หนวยภาระงานตอสัปดาห 

หรือไมเกิน ๙๐ หนวยภาระงานตอ ๒๖ สัปดาห 
 
๕.๓  ภาระงานคณะกรรมการและอื่น ๆ 

ก. การเปนคณะกรรมการ/คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ/ท่ีปรึกษาที่แตงตั้งโดยคณะ/
มหาวิทยาลัยและมีการดําเนินการตอเนื่อง ไมรวมการเปนกรรมการโดยตําแหนงบริหาร 
กําหนดให คณะกรรมการ ๑ ชุด คิดภาระงานรวมการประชุมไดดังนี้ 

ตําแหนง หนวยภาระงานตอสัปดาห 

ประธาน ๒ 
กรรมการและเลขานุการ ๑.๕ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ ๑.๕ 
กรรมการ ๑ 
ท่ีปรึกษา ได ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมง 

 
ข. การเปนคณะกรรมการเฉพาะกิจท่ีแตงตั้งโดยหนวยงานภายในระดับภาควิชา/คณะ/

มหาวิทยาลัย และมีการดําเนินการเปนครั้งคราว 
กําหนดให การประชุม ๑ ครั้ง คิดให ดังนี้ 
 

ตําแหนง หนวยภาระงานตอชั่วโมง 

ประธาน ๒ 
กรรมการและเลขานุการ ๑.๕ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ ๑.๕ 
กรรมการ ๑ 

 
ค. การเปนกรรมการตรวจการจาง  

คิดภาระงานตามวงเงินของส่ิงกอสราง 
วงเงิน หนวยภาระงานตอชั่วโมง 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการและ
เลขานุการ 

กรรมการ 

< ๑๐ ลานบาท ๒ ๑.๕ ๑ 
๑๐ – ๑๐๐ ลานบาท ๔ ๓ ๒ 
>๑๐๐ ลานบาท ๖ ๔ ๓ 

 



๓๑ 
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ง. การเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 
วงเงิน หนวยภาระงานตอชั่วโมง 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการและ
เลขานุการ 

กรรมการ 

< ๒ แสนบาท ๑ ๑ ๑ 
๒ แสน–๑ ลานบาท ๑.๕ ๑.๕ ๑.๕ 
> ๑ ลานบาท ๒ ๒ ๒ 

 
จ. การเปนกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงและกรรมการสอบสวนทางวินัย  กําหนดให 

กรรมการ หนวยภาระงานตอชั่วโมง 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการและ
เลขานุการ 

กรรมการ 

กรรมการสอบขอเท็จจริง ๓ ๒ ๑ 
กรรมการสอบสวนทางวินัย ๓ ๒ ๑ 

 
ฉ. งานสภาอาจารย (งานสภาคณาจารยและขาราชการ) 

กําหนดให 
ตําแหนง หนวยภาระงาน 

ประธานสภาอาจารย ๑๐ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
รองประธานสภาอาจารย ๕ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
เลขานุการสภาอาจารย ๕ หนวยภาระงานตอสัปดาห 
ตัวแทนสภาอาจารย ๑ หนวยภาระงานตอชั่วโมงการประชุม 

 
 



๓๒ 
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ภาคผนวก 
 

วิธีดําเนินการ   
๑. ฝายบุคคลรวบรวมขอมูลแนวปฏิบัติเรื่องภาระงานจาก สกอ.๓ / ก.พ.อ.  รวมถึงมหาวิทยาลัย 

ท้ังท่ีเปนสวนราชการและหนวยงานในกํากับท่ีมีการประกาศใชมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
ขั้นต่ํา๔ 

๒. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําเกณฑวิเคราะหภาระงานบุคลากรตําแหนงวิชาการ พรอมท้ังนัด
ประชุมเพ่ือวิจารณรางมาตรฐานภาระงานทางวิชาการท่ีกําหนดขึ้นมา๖,๗,๘ 

๓. ใหคณะทํางาน ฯ ซึ่งเปนตัวแทนจากคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนยหรือหนวยงานอื่นท่ี
เทียบเทาคณะนําไปประชาพิจารณในหนวยงาน และเสนอขอคิดเห็นกลับมายังคณะทํางาน ฯ 

๔. เสนอรางมาตรฐานภาระงานทางวิชาการในท่ีประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรเพ่ือพิจารณา 
ปรับปรุง และใหความเห็นชอบตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

๕. เสนอรางมาตรฐานภาระงานทางวิชาการในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

๖. เสนอรางมาตรฐานภาระงานทางวิชาการในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

 
การดําเนินการท่ีผานมาต้ังแต พ.ศ. ๒๕๔๒  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดดําเนินการเปนระยะ ดังนี้ 

๑. มติท่ีประชุม อ.ก.ม. ครั้งท่ี ๗/๒๕๔๒ วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๔๒ มอบใหคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา 

๒. มติท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี ๗/๒๕๔๒ วันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๔๒ เห็นวา
มหาวิทยาลัยควรมอบใหคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนยหรือหนวยงานอื่นเปนผูพิจารณา
เสนอใหคณะกรรมการวิชาการกล่ันกรองกอน เพ่ือเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาตอไป 

๓. มติท่ีประชุม อ.ก.ม. คร้ังท่ี ๘/๒๕๔๒ วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ มีมติ 
๓.๑ มอบกรรมการวิชาการพิจารณาเสนอความเห็นวามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจะเริ่มใช

หลักเกณฑ ดังกลาวเมื่อใด 
๓.๒ มาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนใหใชการประกันคุณภาพทาง

วิชาการ 
๓.๓ มอบฝายเลขานุการแจงมติและถายสําเนา ว ๑๙ ใหคณะ สถาบัน สํานัก ดําเนินการ 

๔. ทบวงมหาวิทยาลัย มีหนังสือท่ี ทม ๐๒๐๒/ว ๓๓๗ ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๓ ใหแจงขอมูล
การใชมาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย และการเริ่ม
ใชมาตรฐานภาระงานดังกลาวในปงบประมาณใด และมหาวิทยาลัยไดมีการนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการวชิาการเพ่ือขอคําปรึกษา 

๕. ก.ม. ไดมีหนังสือท่ี ศธ ๐๕๐๙.๔/๑๓๖๕๘ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๔๗  ถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ติดตามทวงถามผลการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๔๖  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดรายงานผลไปยัง ก.ม. โดยหนังสือท่ี ศธ ๐๕๑๙.๑.๐๓/
๕๓๗๓ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดชี้แจงขั้นตอนการดําเนินงานโดยมีเนื้อความตอนหนึ่งวา “๔) 



๓๓ 
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ป ๒๕๔๔-๒๕๔๖ หนวยงานทุกสวนของมหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานโดยคิดกรอบภาระงานดานตาง ๆ ทุกดานของผูดํารงตําแหนงวิชาการ มาใช
ปฏิบัติการประเมินเพ่ือกระตุนการทํางาน และใชเปนเกณฑในการพิจารณาความดีความชอบ
การขึ้นเงินเดือนประจําป” 

๖. มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ฯ  ครั้งท่ี ๙/๒๕๔๙ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๔๙ เห็นชอบเกณฑการคิดภาระการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงวิชาการ โดยมอบ
หนวยงานตาง ๆ นํากลับไปพิจารณาในรายละเอียด สําหรับการวิจัย การบริการวิชาการ และ
การทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มอบผูดําเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ การวิจัย มอบฝายวิจัย 
๖.๒ การบริการวิชาการ มอบรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบและบุคคลเปนประธานเชิญ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของหารือรวมกัน 
๖.๓ การทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มอบประธานยุทธศาสตรการสืบสานและ

สรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ 
รายงานเกณฑการคิดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมมีดังนี้ 
      วัตถุประสงคของการใชเกณฑภาระงาน 

๑. เพ่ือกําหนดสัดสวนภาระงานของผูดํารงตําแหนงวิชาการแตละคนใหสอดคลองกับ
เปาหมายของหนวยงาน 

๒. เพ่ือใชเปนเกณฑในการพิจารณาคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงวิชาการท่ีปฏิบัติงานการ
สอนเกินเกณฑภาระงาน 

 
เอกสารอางอิง 
๑. หนงัสือทบวงมหาวิทยาลัย ท่ี ทม ๐๒๐๒/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๒ เรื่องมาตรฐานภาระ

งานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาตราจารย และศาสตราจารย 
๒. ตารางที่ ๗ รายชื่อสถาบันอุดมศึกษาและน้ําหนักในแตละมาตรฐาน จําแนกตามกลุม

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙) 
๓. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) หนา ๒๗-๒๘ 
๔.   รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๑๐  

(๕ / ๒๕๔๗)  วันจันทรท่ี ๑๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ ณ หองประชุมสารสนเทศ  กองแผนงาน   
อาคารมิ่งขวัญ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๕.   เอกสารประกอบเรื่อง “เปรียบเทียบภาระงานขั้นต่ําของอาจารยมหาวิทยาลัย 
๖.   บันทึกชวยจําในการประชมุคณะทํางาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๑ ณ หอง 

ประชุมสภา ๑  อาคารหอประชมุ  
๗.  บันทึกชวยจําในการประชมุคณะทํางาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ ณ หอง 

ประชุมสภา ๑ อาคารหอประชมุ 
๘.  บันทึกชวยจําในการประชมุคณะทํางาน ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๑ เมื่อวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ณ หอง 

ประชุมสภา  ชั้น ๓ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเนื่อง 
๙. ประกาศ กพอ. เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
    รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๑  

  
 


