
ปัญหาและแนวทางแก้ไขการประเมินผลการสอน ที่มเีกรด I E A ผิดปกต ิ
 

ปัญหา แนวทางการแก้ไข 
ประเมินผลการสอน I ทั้งห้อง 

นิสิตส่งงานไม่ทัน - ก าหนดกรอบเวลาการท างาน และการจัดส่งให้
ชัดเจน 

อาจารย์สอนแต่งานเยอะไม่มีเวลา ส่งงานไม่ทัน - แจ้งเตือนเป็นระยะ 
- ให้กลับไปพิจารณาใหม่ 

อาจารย์ไม่สอนท าให้สอบไม่ตรงตามเวลาท าให้ส่ง
เกรดไม่ทัน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมคุณภาพการสอนและมี
ประบวนการตรวจสอบอย่างกัลยาณมิตรเพ่ือใน
ช่วงแรกให้เกิดการปรับตัว (อาจจะสุ่มตรวจ) 
- เสนอให้มหาวิทยาลัยท าแบบประเมินผู้สอนให้
สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพ 
- เสนอ Idea ท าแบบประเมินการเรียนการสอนผ่าน
A-tutor 

  

ประเมินผลการสอน Eเยอะ 

นิสิต Copy งานมาส่ง - ให้งานคนละชิ้น คนละแบบ 

คะแนนต่ าโดยรวม - แบ่งงานให้มีหลากหลาย 
- ดูผลการประเมินผู้สอน ปค.003 

คุณภาพการสอน/การตัดเกรดไม่เป็นมาตรฐาน
(กรณีสอนหลาย section) >>>บางห้อง E เยอะ 

- วิชาการเป็นผู้ก ากับดูแล โดยให้สอนโดยแบ่ง 
Chapter  
- ในการสอนออกข้อสอบเป็นชุดเดียวกัน (ฝ่าย
วิชาการตรวจสอบขั้นต้น) แบ่งกันตรวจคนละข้อ และ
ประชุมตัดเกรดโดยฝ่ายวิชาการเป็นประธาน 

ประเมินผลการสอน Aเยอะ มากกว่า 70% 

คะแนนสูงมากโดยรวม - ควรพิจารณาถึงการกระจายของช่วงคะแนน 
- พิจารณาของรายละเอียดเนื้อหาวิชาว่าครบถ้วน
หรือไม่ 
 



อาจารย์ไม่สอน(ขาดจรรยาบรรณ)>>>ปล่อย
เกรด>>>A เยอะ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการสอนและมีประ
บวนการตรวจสอบอย่างกัลยาณมิตรเพื่อในช่วงแรก
ให้เกิดการปรับตัว (อาจจะสุ่มตรวจ) 
- ไม่ให้สอนวิชาแกนหลักของสาขา แต่ให้สอนใน
รายวิชาเลือกเสรีหรือ LAB 

 

 
อาจารย์กรอกเกรดผ่าน

ระบบ (ยังไม่กดส่งเกรด) 

 

หน.ภาค/สาขาวิชา

พิจารณา 

พิมพ์ใบรายงานเกรดเสนอต่อ

หัวหน้าภาค/สาขาวิชา 

เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมวิชาการ 

กรรมการวิชาวิชาการ

พิจารณา 

ส่งผลการเรียนผ่านระบบ

Supreme และพิมพ์ ทบ.11 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษาลงนาม 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ลง

นาม 

เกรด I E A > 70% 

(ผิดปกติ) (ยกเว้นวชิา 

Project & Seminar) 

Z(ผิดปกติ) 

เกรด I E A < 70%(

ปกติ) 

Z( 

คณะกรรมการ

พิจารณาแล้วเห็นชอบ

ปกติ) 

ชี้แจงเหตุผลและขั้นตอน

การประเมินผลการเรียน 


